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Avenirde la relation au travail

119¢ réunion - 12 décembre 2018

« NewTech Med : santé Travail et nouveaux outils technologiques »
cabines de téléconsultation, e-santé, nouveaux systemes de suivi..

avec le téemoignage du Dr Alain Acker,
meédecin coordonnateur - Groupe ERAMET

MAISON de la MECANIQUE Courbevoie - Paris La Défense



Ordre du jour proposé
pour la réunion du 12 décembre 2018

» Point d’actualité

» Contexte, et actualités du Cercle / projets en cours
e Veille : actus ... presse ... rapports d’études

» Théme du 12 décembre 2018

NewTech Med : santé Travail et nouveaux outils technologiques
cabines de téléconsultation, e-santé, nouveaux systemes de suivi...

avec le temoignage du Dr Alain Acker,
médecin coordonnateur - Groupe ERAMET
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CERCLE : Rappel pratique / accés aux données

=» Merci de respecter le principe de confidentialite de diffusion

Pour cette réunion du 12/12/ 2018 :

» Déroulé, doc. Intervenants et couv. rapports sur papier /
dossier bleu

« Actus et tous éléments + Rapports complets sur le site /
envois

CEE ™ o . Acces aul site CRiele

ww.cercle-entreprisesetsante.com
Espace membres :
acces dédié aux membres du Cercle

Accueil du Cercle Entreprises et Santé

Pour accéder :

* aux rapports / études complets

« aux archives du Cercle

s oo son o « a tous supports présentation / information/actus

Réunion du 12/12/ 2018 :
=» .. Tous docs accessibles le 14/12

EEER Conception 3
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http://www.cercle-entreprisesetsante.com/

120 Mercredi 16 janvier 2019

121 Mercredi 13 février 2019

122 Mercredi 13 mars 2019

123 Mercredi 10 avril 2019

124 Mercredi 15 mai 2019

* 12 juin * 11 septembre

. 3 juillet * 16 octobre
(séminaire  ° 13 novembre
d’été) * 11 décembre

[:EE
LE

Notre programme CERCLE début 2019

$1 2019

« Sécurité, sureté et prévention de la violence en milieu hospitalier/ 'exemple de ’AP-HP »,
avec M. Arnaud Poupard, Conseiller Sécurité du Directeur Général APHP

« Intelligence artificielle : état des lieux, et défis pour le futur ». Rencontre avec M. Bernard

Braunschweig, Directeur du centre INRIA Saclay

Exosquelettes, dispositifs d’assistance physique, expansion .. et vigilances d’implantation :
approche clinique et ergonomie collaborative » Avec le Dr Agathe Lafitte Pellistrandi,
médecin santé travail a NavalGroup/AP-HP), et un JAPET, concepteur de solutions » Exosk
pour le domaine médical /hospitalier et professionnel/entreprises.

« Dynamique du Grand Paris : enjeux et impacts santé sécurité, prospective et prévention »,

avec M. Francgois Blanchard, Dir. Risques professionnels, CRAMIF
« Vigilance, sommeil, capacités cognitives et équilibre professionnel et personnel.. » avec le
Dr Joélle Adrien, INSERM, Institut national du sommeil et de la vigilance, a confirmer

En cours de programmation
Accords cadres internationaux, et dialogue social international (avec OIT et CES ETUI)
* Rencontre avec Kemal OZKAN , SGA Industri-All Global Union
* Ethique des pratiques en matiere de Santé Travail
* Suisse Santé Travail : quelle organisation ?
* nouvelles perspectives européennes ‘risques chimiques’ avec W Garcia CEFIC

Conception 4
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http://www.industriall-union.org/fr/kemal-ozkan

Pour la suite .. Merci a vous par avance

\ns\“““°““e\ ) , ] .y
de quelques minutes de réflexion, et idées ..

Contexte :

un agenda gouvernemental / parlementaire de changements chargé S u l te de Ia M l SS iO n Lecoq
et @B
o pa il Santé - Travail 9

Santé - Travail é il - & 1 ifié
Reforme Santé Dialogue Social préparatoire Proia do riforme Santé au travail : vers un systéme simplifié
Reforme Hospitaliere Ecoutes Ministérielles Projet de loi pour une prévention renforcée
Projet de Loi Santé Tests .7 Instances ?

09-12 2018 01 -06 2019 RAPPORT FAIT A LA DEMANDE DU PREMIER MINISTRE
..::::::::::::::::::::::::::::::; ....................................
*  Analyse et suivi des rapports de mission )
Test des projets de réformes Fitabli par

*  Preparation des lois et instances, et programmes

*  Prefiguration des structures

* « Dialoguesocial » et ‘dialogues’ avec parties prenantes sur tous ces thémes Chardone LECOCO, Dite d Nowd
Suivi des réformes IRP/ CSE .. lone LECOCQ ipute duRon
Tractations diverses ..

.
ER O et 8 Henri FOREST, Ancien se
LE Evolutions et perspectives européennes ...

Avec appui de Hervé LANOUZIERE, Inspection générale des affaires sociales

3 iclA Matignon lance une mission sur la hausse des arréts maladie
Appel < !C!ees avec des conclusions attendues fin 2018
et propositions !

EER Conception
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Bruno DUPUIS, Consultant senior en management

nfédéral CFDT




i

Et aussi, cc Médecins / acteurs Santé Travail
pour apports / contributions en 2019

» Idée du Dr PHILIPPE HAVETTE (merci Philippe !)
Groupe de travail « Cercle »
puis Cercle élargi .. (puis pédagogie ..)

O Notiond’ « indépendance »
Médecins du Travail, acteurs de Santé au Travail ?

... et notions connexes : ‘confidentialité’ / ‘secret professionnel’ ..

Conception 6
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Une nouvelle rubrique « Spectacles »

Les « couv » auxquelles
vous avez échappé ...

iNTERNET REVELE -
£ HERID LE JouRNAL
e DES PELES

CHARVIE WEBDO:
LES cou\:‘gmutz?%ss AURQUELLES
Nous VAVEL Y ECHAPPE ...

CercleZ &S - Réunion 119 - 12 décembre 2018

CHARLIE HEBDO

NUMERO 1000
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Les conf. que vous auriez pu Vvoir ....

.. et celles auxquelles vous eu la chance
.. et la raison d’échapper ...

Les « conférences » auxquelles

vous avez eu raison d’échapper ...

o i Conception
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Les « conférences » auxquelles

vous avez eu raison d’eéchapper ...

22 novembre 2018

médicalement
Au-dela de ce:
dépendantes (
problemes éth

(la prise en ch

LES RENCONTRES DE LA CHAIRE DE GESTION DES SERVICES DE SANTE

Les dilemmes et les problémes éthiques dans le
secteur de la santé

Le monde de la santé est constamment confronté a des dilemmes éthiques,
sommeé de faire des choix entre deux actions qui s’excluent mutuellement

Les débats oni ® Programme )

18h - Ouverture de la conférence - Olivier Faron, administrateur général du Cnam, et Sandra
Bertezene, professeur du Cnam, chaire de Gestion des services de santé au Cnam : accueil du
public, introduction et présentation des invités

18h15 - L'évolution du questionnement éthique en Ehpad face a I'avancée en ige et au
vieillissement - Alain Grimfeld, médecin, professeur honoraire de I'Université Pierre-et-Marie- R
Curie, président d'honneur du Comité consultatif national d1éthique (CCNE), président du comité

22 novembre 2018
18h - 20h30

amphithéatre Abbé-Grégoire

diéthique d:Adef-Résidences

18h45 - A propos d'un dilemme juridique : la gestion non punitive de I'erreur dans les
établissements de santé - Yves Claisse, avocat, associé fondateur du cabinet Claisse &
Associés, spécialiste des questions éthiques

16h15 - Nouveaux dilemmes, nouvelle éthique en santé ? - Yannis Constantinidés,
agrége et docteur en philosophie, chargé d'un séminaire d'éthique appliquée a I'Espace éthique
de la région Ile-de-France

19h45 - Débat avec le public

CercleZ &S - Réunion 119 - 12 décembre 2018
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Les « conférences » auxquelles

vous avez eu plus que raison
d’échapper ...

29 novembre 2018

4 Entreprises a taille
Humaine, Indépendantes
et de Crolissance

Collogue Santé et Vieillissement dans 'Entreprise

Partager ¥ 3 [
Jeudi 29 Novembre - 14h30-19h

Ministere des Solidarités et de la Santé
14 Avenue Dusquene 75350 Paris

Santé et vieillissement dans les entreprise : opportunité ou fardeau économique ?

Les entreprises sont en premiere ligne en ce qui concerne la santé de leurs salariés et leur maintien en forme et elles en assument un réle croissant e
matiere.

CercleZ & S - Réunion 119 - 12 décembre 2018 ‘?Titane ITC WS 1(



Les « évenements » auxquels

vous auriez pu participer ...

21-24 novembre 2018

» Pendant 4 jours, le Grand Palals (Pansf

accuelllelexp05|t|on 7 .

« L’'Usine . Extraordinaire »

> ‘D @® 0:01/2:31 Faites défiler la page pour afficher plus de détails

CercleZ &S - Réunion 119 - 12 décembre 2018
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Les « conf » auxquelles

vous auriez eu plaisir a participer

L. 3 Conception
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Les « conf » auxquelles

vous auriez eu plaisir a participer ...

15 & 16 novembre 2018 CFDT Cadres

CADRESCFDT.FR

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : MEME PAS PEUR ?

Comité national CFDT Cadres | 15& 16 novembre 2018
(FDT - 2 boulevard de la Villette - 75019 Paris Cedex 19 - Métro Belleville

@ o @ orases € acvrcas macror2018

9h00 : Intelligence artificielle et droit individuel et collectif du travail
10h15 : Les algorithmes au service de la décision syndicale
11h00 : Les défis et opportunités a relever par les syndicats

12h00 : Conclusion du Comité National par Laurent Mahieu, Secrétaire Général de la CFDT
Cadres

WCOIVIT L4 L I - NTUIIIVIT L4J T 4L UTLCTHIIVITC VL0

Conception
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Les « conf » auxquelles

vous auriez eu plaisir a participer ...

23 novembre 2018

COLLOQUE

LA SOUFFRANCE
AU TRAUAIL

METTRE DES MOTS
SUR LES MAUVH

UENDREDI
23 nouEmanE

"

. o e \
~ e | [ 1
- e " > (Faual A 4

HOTEL DE UILLE

SALLE DU CONSEIL
MUNICIPAL 177 avenue Gabrlel-pérl
Entrée libre

N

LA SOUFFRANCE AU TRAUAIL

‘BH30 > 9H Accueil du public - Café

9H > SHaS

Ouverture du colloque

Discours d'auverture par M. le Maire etjou
adjoint au maire, Prasentation du deroule-
ment de [a jounée par Lo Dr. Loyer Guirec

9H30 >10H30
Le travail, sa place dans le quotidien
Saado o Gaspar, agonome, chorehaus cha
Ateanss
Do Sat, ot i v, conseatante e
santtau vl
e Samg Botbar 1t orgovorne 1 Fance
5

Jost oyt
Fause do 15 mhnutes

TOHYS > 12H
Le travail : des mots et des maux.

D foscph forrnte, medocin psyehlatre

souriance ay tail

Jean il Mefdez, pyetiologee du il

Do témins victies do a souttance au tavait
Ginette rrancoqun

T2H Pause-déjeunerau self de la mairie

T3HIS caté

RENSEICNIMINTS 01 40 s 61 72

wawville-gennevilliers.fr

CercleZ &S - Réunion 119 - 12 décembre 2018

13H30 > 14H30
Laccompagnement thérapeutique

Ductewr ALain Meuaer, psyctuaties Contre e
dgression
HC Hamsaout, malee de contérence en
plvsophie
D Fadoma Vicalna, medecin i vl PACHS
Yamina Dadous, soptaotoge
Geneyibve [l

Deede sall
THHYS © ISHYS ©
Le volet juridique

Mallre Sitanie Ngawa, 2vocat dot du trava
Miche Wi, Inspecte d travat, professess en
deort s CNAM
L11a Seymous, gremive, marsen de 3 jsiice
Gulred Loyer
Do sall

Pause 48 15 mhiutes
16H > 17H

La qualité de vie au travail

DGt Defnst, pralicionne of Fomatice ¢n

cthode [spifee
1éa Laptewre, dioctrice réy

epusse MARS

Gaaire {dey Gamiassou, maitresse de conlérences, §

Unersn pats 151

AT L0 PO, DI des ressounees

humaines DGARI - Mo e Gonneviriers
tsaue Lapierte

17H Conclusion par Mme Sall
Partenariat avec les 6léves du BTS design du
ycée Claude-Garamont & Colombes.

Conception
Titane ITC WS
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Les « conf » auxquelles

vous auriez eu plaisir a participer ...

4 décembre 2018

Organisation

internationale
du Travail INSTITUT DE RECHERCHES
ECONOMIQUES ET SOCIALES

Invitation
Les chaines mondiales d’approvisionnement
Programme du Séminaire OIT-Ires du 4 décembre 2018

Nous avons le plaisir de vous inviter & un séminaire co-organisé par I'OIT et I'lres qui portera sur les
chaines mondiales d’approvisionnement (CMA), I'emploi et les systémes productifs.

En 2016, lors de la 105¢ session de la Conférence internationale du travail, I'OIT a regu pour mandat
d’engager de nouveaux travaux de recherche sur le fonctionnement des CMA, leur diversité selon les
secteurs et leurs effets sur le travail, 'emploi et les droits fondamentaux. C'est dans ce contexte général
que I'OIT a lancé avec I'aide du gouvernement frangais des projets de recherche portant sur plusieurs
secteurs d'activité et leurs CMA.

CercleZ &S - Réunion 119 - 12 décembre 2018

, Des ruP“é’e ccteur

. Avec des conséquenc

it, de proces®

jogiques e PrOG™
chno 9 favonsent

voir
s les relations de pou

ans les
‘ -des changem ents dan
entre acteurs
rée de nouveaux
es sur I'emp

d la chalne
acteurs.
- [ent oi et les conditions

de travail.
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vous auriez eu plaisir a participer ...

6 décembre 2018

Les « conf » auxquelles

Matinée du 6 Décembre 2018

ACADEMIE DE MEDECINE
16, rue Bonaparte 75006 Paris
08h30 - 13hoo

PROGRAMME
DE LA PRISE EN COMPTE DES MALADIES
CHRONIQUES PAR L’ENTREPRISE

LE PARCOURS D’UN(E) SALARIE(E)
Avant (prévention)
Pendant (accompagnement)
et Aprés (retour et maintien dans I'emploi)
UNE MALADIE CHRONIQUE

« DE UINTENTION A LA REALITE »

DE L'INTENTION A LA REALITE »
16 DECEMBRE 2018 de 8h30 a 13 heures - ACADEMIE DE MEDECINE - 16 , rue Bonaparte 75006 Paris

Santé Entreprise

= étage - Salle des pas perdus

‘ques ROUESSE, Trésorier de I'Académie de médedine

, ancien Préfet de santé, Directeur général de PACMS et Président de Cap Santé Entreprise
YBLEMATIQUE : COUTS ET ENJEUX

{RNAUD, Cancérologue, ESSEC et SOENCES-PO, Fondatrice de Créer La Vitalité

LARIE : Prise en charge par les équipes de direction

TERVENANT(E)S ET DE LEUR ACTION OU ATTITUDE FACE A UNE MALADIE CHRONIQUE EN RAISON DE LEUR FONCTION
A, DRH, anclenne Présidente de PANDRH

CHA, Médecin coordinateur du Groupe RENAULT

T, Directeur général chez SNCEA, SOENCES-PO, IFG Paris 8

, Président de Cap Santé Entreprise, HEC

1e RQTH, Entretic

11h1s - 11hgs

11hgs - 12ho0
12h00 - 12h15

12his - 12h30

12h30 - 13heures

mme erorene ve WCA, Déléguée syndicale, Caisse des Dépits

Mme Virginie VILLARD, Consultante * patient expert , accompagnement des patients en cancérologie " et « entreprises » chez Malakoff Médéric
M. Claude CHAUMEIL, Président de Fassociation diabéte lle-de-France & M. Christian THOMAS, dela délg de Sei

Dr Pascal FAU-PRUDHOMOT, Médecin du travail, Epidémiologiste

PRE-REPRISE ET RETOUR A L'EMPLOI : Dr Jean OLIVET, Médecin conseil

QUESTIONS/REPONSES - DISCUSSIONS

CONCLUSION ET PERSPECTIVES : CAP SANTE ENTREPRISE

M. Bernard GAISSET, Président

BUFFET - ECHANGES

AVANT (prévention), PENDANT (accompagnement) et APRES (retour et maintien dans 'emploi) UNE MALADIE CHRONIQUE

SAS

CercleZ & S - Réunion 119

- 12 décembre 2018
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2¢ Mission du Cercle
« Responsabilité sociétale en action »

ER : . : : . o : :
it = Aider a la compréhension et a la diffusion d’innovations tech.,
= UX-Forum

EH' [ \ y 4 [ [ )
lE = Contribuer a éclairer demain
(‘citoyens de demain / apres demain’ ..)

CercleZ &S - Réunion 119 - 12 décembre 2018 Titane'I)TC WS



\anovation Les suites de notre UX-Forum ® « Exosquelettes »
rationn nelle du 4 /10/ 2018 a Préventica Bordeaux

UX-Forum”"EX Q.S QUELETTES

oper

LesEchos.::

Lien UX-Forum 4 oct 18 sur le site Cercle

\.s queHes m :Iaf(ces queHes Qﬂﬁfation's"‘i’"

R

oAy ‘~ Bordeaux octobr 2018

Des exosquelettes pour produire le
TGV du futur

FRANK NIEDERCORN | Le 07/11309:44 | Mis a jour a 11:50 n n u

Double help pour les prochains UX-Forum
publics : 21-24 mai 2019 Préventica Paris
% Vos témoignages ‘UX’ /

expériences exemplaires d’entreprises utilisatrices

L ... et appui presse ...

Titreetv

=TR EDITIONS tuEL HSE Page 1sur2
el LEGISLATIVES a C U
Le quotidien des professionnels en santé sécurité / environnement
du,_gdecembre
0 O O —
W =
O ) o n H u "
&) 13- Exosquelettes : "Attention au mythe de I'lron man
Source [[actuEL HSE 1] ; date [06/12/2018 |
Les quelettes se développent, mais tout doucement. D'un cété, les entreprises qui craignent
de potentiels effets négatifs ne peuvent pas équiper leurs salariés sans avoir de recul. D'un autre,

O O Oil faut bien tester pour savoir... et améliorer et élargir I'offre présente sur le marché.
"Pour le moment, la plupart des entreprises qui viennent nous voir sont juste dans une phase interrogative",
relate Cyril Jacquelin, a propos des exosquelettes. L'ingénieur chef de projet robotique au Cetim (centre
technique des industries mécaniques) observe que peu d’entreprises vont jusqu’a tester ces outils.
Méme constat coté distributeurs : "on a beaucoup d’appels mais les concrétisations sont lentes", reconnait
Benoit Sagot-Duvauroux, fondateur de I'entreprise Gobio qui développe et commercialise des

exosquelettes. Le Cercle entreprises et santé a organisé une table ronde sur le

sujet le 4 octobre 2018 lors du salon Préventica de Bordeaux.
Ceux qui ont sauté le pas préconisent la prudence. Chez Airbus par exemple, tous les exosquelettes achetés
R . L - s : L B ot S R

Conception
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http://www.cercle-entreprisesetsante.com/2018/10/06/ux-forum-exosquelettes/

tion . ,
“‘é‘::;'.\z“me\\e Autre theme de UX-Forum® pour 21-23 mai 2019
op

» « New Tech Med », nouvelles solutions technologiques

en santé / médecine du travail
et évolutions de la santé au travail
O Téléconsultation, cabines intégrées ... .. Nouveaux modes de suivi tech..

Q{>Principe UX « logique utilisateurs exemplaires »

EEER ) Conception 19
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2¢ Mission du Cercle
« Responsabilité sociétale en action »

ER : . : : . o : :
it = Aider a la compréhension et a la diffusion d’innovations tech.,
= UX-Forum

EH' [ \ y 4 [ [ )
lE = Contribuer a éclairer demain
(‘citoyens de demain / apres demain’ ..)

CercleZ &S - Réunion 119 - 12 décembre 2018 Titane'I)TC WS



2¢ Mission du Cercle
« Responsabilité sociétale en action »

ER . . . i
it = Contribuer a éclairer demain
(‘citoyens de demain / apres demain’ ..)

CercleZ &S - Réunion 119 - 12 décembre 2018



2° Mission du Cercle
« Responsablllte sociétale en actlon »

C> Contrlbuer a éclairer demam
( mtoyens de demain / apres demaln )

La relation au travail et aux enjeux de santé demain
Perceptions et propositions d’'une classe de CM1 / CM2 (ZEP/RP)

Q:>« Master Class Inversée » a Preventica Paris le 22 mai 11h00

.. , Conception
CercleZ & S - Réunion 119 - 12 décembre 2018 Titane ITC WS o)



Entreprises et Santé

ER
LE

Avenirde la relation au travail

Revue de presse
et d’actualités

Réunion 119
12 décembre 2018

EEER Conception 23
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Entreprises et Santé

ER
LE

Avenirde la relation au travail

Rapports récents :
Fce — Europe - Intl. al

Réunion 119
12 Décembre 2018

Concaption

EEER Conception 24

Cercle E &S - Réunion 119 - 12 décembre 2018 Titane ITC WS



i

Cercle E& S, 12 décembre 2018

NewTech Med : santé Travail et nouveaux outils
technologiques

_ cabines de téleconsultation, e-santé,
. _nouveaux systémes de suivi..

f

/ avec le témoignage du Dr Alain Acker,
médecin coordonnateur - Groupe ERAMET

Conception 25
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Notre programme CERCLE début 2019

$1 2019

120 Mercredi 16 janvier 2019 « Sécurité, sureté et prévention de la violence en milieu hospitalier/ 'exemple de 'AP-HP »,
avec M. Arnaud Poupard, Conseiller Sécurité du Directeur Général APHP

121 Mercredi 13 février 2019 « Intelligence artificielle : état des lieux, et défis pour le futur ». Rencontre avec M. Bernard
Braunschweig, Directeur du centre INRIA Saclay

122 Mercredi 13 mars 2019 Exosquelettes, dispositifs d’assistance physique, expansion .. et vigilances d’implantation :
approche clinique et ergonomie collaborative » Avec le Dr Agathe Lafitte Pellistrandi,
médecin santé travail a NavalGroup/AP-HP), et un JAPET, concepteur de solutions » Exosk
pour le domaine médical /hospitalier et professionnel/entreprises.

123 Mercredi 10 avril 2019 « Dynamique du Grand Paris : enjeux et impacts santé sécurité, prospective et prévention »,
avec M. Francgois Blanchard, Dir. Risques professionnels, CRAMIF

124 Mercredi 15 mai 2019 « Vigilance, sommeil, capacités cognitives et équilibre professionnel et personnel.. » avec le

Dr Joélle Adrien, INSERM, Institut national du sommeil et de la vigilance, a confirmer

* 12 juin * 11 septembre En cours de programmation
o « 16 octobre Accords cadres internationaux, et dialogue social international (avec OIT et CES ETUI)

* 3 juillet * Rencontre avec Kemal OZKAN , SGA Industri-All Global Union

(séminaire  ° 13 novembre * Ethique des pratiques en matiere de Santé Travail

d’été) * 11 décembre * Suisse Santé Travail : quelle organisation ?

* nouvelles perspectives européennes ‘risques chimiques’ avec W Garcia CEFIC
EEE Conception 26
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