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Visio-conf .. en direct et iR JEVA sur le site

www.cercle-entreprisesetsante.com

t aussi : les REPLAYS des précédentes conférences-échanges (replays, et supports)

Violences en milieu de santé

CRISES au-dela des normes ..

DEBRIEF Covid en milieu de santée (1)

5¢ UX Forum Innovation Exosquelettes

Intégration des Innovations ...
Préevention, et management Toxique

Vous avez été plus de 1300 a participer, directement ou indirectement, a nos conférences-échanges en distanciel depuis juin

Merci !
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RESILIENCE COVID .,
en action

au plus pres du terrain : _
... parties prenantes sur le terrain :

Merci a nos intervenants \_/
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ELEﬁ': Les ‘UX-Forum®’ du Cercle : nos thémes 2

‘Responsabilité sociétale
en action’

P réve n t i O n S a n t é ... parties prenantes sur le terrain

Innovations Tech - Data ...

Changements sociétaux

‘One health’
Convergences Santé Travail — Santé Globale

CoviID ...
Crises, catastrophes lentes

“Racilience COVID au blus nres du terrain- 10 décembre 2020 1 1 B eronnement
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Covid-19, terrorisme : « La résilience de la
société francaise est devenue le grand
enjeu de la période »

comme la capacité d’un groupe d’individus
« a se rétablir aprés une perturbation
extérieure ».

Publié le 27 octobre 2020 & 02h26 - Mis a jour
le 27 octobre 2020 & 10h03 Temps del
4 min.

Page 3sur15

LesEchos.r ¢ yi4 et

vulnérabilité : ce qu'en dit un
barometre de la resilience
professionnelle

Avec la pandémie de Covid 19, nous faisons toutes et tous I'expérience de la vulnérabilité. Mais,

alors que le lien entre résilience professionnelle, raison d'étre et performance est établi, les
entreprises n'apportent toujours pas de soutien suffisant a leurs salariés, nous apprend le
premier Barométre de la résilience professionnelle de 1'association Envie2résilience.

ER| Entrepsises et Santé

Résilience Covid
ild 10.12.2020

LesEchoss ...

la résilience, nouveau mot d'ordre des
dirigeants d'entreprise

La pandémie oblige les entreprises a accélérer leur transformation numérique, nécessaire pour
gagner en résilience, selon le deuxiéme baromeétre des dirigeants réalisé par Vi e pour « Les
Echos ». Mais les capacités d'investissements différent grandement en fonction de la taille des
entrepnses

Pour 76 % des 400 entreprises interrogées par l'institut
Viavoice, étre résilientes est devenue une obligation vis-a-
vis de leurs collaborateurs, clients et partenaires en cette
période de crise. (iStock

Par Guillaume d

Publié le 12 nov. 2020 a 7:30Mis a jour le 12 nov. 2020 a 15:45
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Covid-19 : Renforgons notre résilience

L'épidémie de Covid-19, en raison du ri
incertitude de se
d'anxiété,

sque de nuire a notre santé et celle de nos proch
ales e miques, est une source potentiells

Face & cette menace qui nous est inconn ire de se demander comment
nous pouvons, individuellement e cf notre rés e afin de mieux tra-

or cette période d'incertitude. Comment plus sereinement ? Qu'est-ce que la
cience sur la résilience peut nous apprendre en S ANXIOg!

La résilience c’est la capacité a s’adapter et a rebondir en période d'adversité. Et donc a tra-
verser une épreuve avec le plus d’adaptabilité possible.
est corrélée a la souplesse (émotionnelle et cognitive), un by
cité a faire face aux événements doulou defagonc

des montrent que |;
rin de posi réali
e, mais proactive.

Vol i comment, grace a la littérature scientifique et clinique, nous pouvons augmenter notre
résilience naturelle.

Deloitte.

Canada Centre de I'information financiéy
Entretenons notre évaluation d'auto-efficacité

Ouvrir une session ou sinscriren, Canada (Frangais) |
La maniére dont nous al p I'év

TRIBUNES DE LA
SECURITE INDUSTRIELLE

i Pories,
cle propose per Jacf’l 5,
| Un[?:telct«ﬁ wcientifique fesi-Fonst

Ancien président de lo Resilience Engineering Associat

T 3
Crise de la Covid-19 : quelle résilience ¢

Personnes-

ressources.

de la

de la sécurité industrielle, Jean PFanes,

eur scientifique o€ lcst e‘ta I
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Résilience Covid .. B oo

) ANGLICAN ALLIANCE

/ Development - Relief - Advocacy

COVID-19 : Soutenir la résilience et la
préparation des communautés

Capacités

Rien ne pourra nous séparer
de 'amour de Dieu
manifesté en Jésus-Christ

notre Seigneur f Risques X VUlnérab”ltéS

Romains 8:39
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L'ADN

TENDANCES

Face a la crise,
les Francais ont démontré leurs
étonnantes capacités de résilience

L’observatoire des vécus du collapse (OBVECO) s’est intéressé aux
stratégies mises en place par les Francais pour faire face au trauma
de la crise du nouveau coronavirus. Et bonne nouvelle : nous nous Page 8 sur 15

en sommes bien sortis. ®
Lors de la pandémie de H1N1, tout Ul’e k 4& Rc ‘I C P d 1 9
oVvIiG- 5
[ ]

était prét. Mais pas pour le H5N1. On
‘ attendait I’arrivée du virus en Chine,
il est passé par le Mexique. La nature
2 des risques ayant fO}:tiInﬂ&nt évolué, il

la résilience des villes et des
territoires, une affaire
d’humains

En temps de pandémie, la résilience est peut-étre,

plus que jamais, « la » notion la plus pertinente

pour penser nos villes de demain, celles qu’on réve

T_\ intelligentes, durables et autant que possible

ﬁ[ capables de s’adapter aprés différents types de
ruptures. Mais cette résilience, loin des
imaginaires technicistes liés au pilotage

“Racilience COVID au plus nres du terrain- 10 décembre 2020 1 = B Ferennement



“Résilience Covid ..”
un ranking international

N P

oomberg —

The Covid Resilience Ranking

The Bestand Worst PlacestoBeinthe

CoronavirusEra

By Rachel Chang, Jinshan Hong and Kevin Varley
24 novembre 2020

Y in =

Bloomberg Quicktake
As Covid-19 has spread around the world, it’s challenged preconceptions

aDbo! Chl places Wo est tackle the worst public heg CIiSIS

Take Charge November 25th, 2020, 128 PM GMT+0100

c i The
Best and Worst Places to Be

Hore are
Bloomberg's Covid resdience ranking based on 10 criteria. (Source:
Bloomberg)

“Racilience COVID au blus nres du terrain- 10 décembre 2020
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What it's like being in the most resilient countries of 2020
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“Résilience Covid ..” : ranking Bloomberg

COVID STATUSQUALITY OF LIFE &

1-MONTH

BLOOMBERG TOTAL ACCE38 TO

RESILIENCE CASES FER 1-MONTH CASE DEATHS PER FPOSITIVE COVID
RANK ECONOMY SCORE 100,000 FATALITY RATE 1 MILLION  TEST RATE  VACCINES
1 New Zealand 85.4 ] 2 0% 5 0% 2
2 Japan . 35J 29 0.6%“ 1L 8 1%. 4
3 Taiwan | 82_9J 0 U%__ 0 1.2%_ O_
4 South Korea : 82.3{ 10 1%. 10 2%: 2
5 Finland | 82 129 0.3% 68 1.99 3
6 Norway 81.6J 281 .2%_ 56 3.1%. 3
7 Australia 8:1..2J 1 0.6% 36 0%. 40
8 China 80.6J 0 0%“ 3. 0-1%._ a1
9 Denmark 77 550 0.3% 1343 1.8% 42
10 Vietnam 74.3 0% 0 0.1% 43
11 Singapore 74.2 | 0%: 5 0%? 44
12 Hong Kong 73.6 5 0.9% 14 0.1% » a5
13 Canada 73.2 316“ 1.3%. 305. 6.?%.— 46
14 Germany 71.2 004 0.8% 168 9.5% 47
48
49
50
51
52
53

FEH'| Entreprises et Santé

c

Note: Latest data as of Nov. 22. 2pm Hong Kong time. See more, here.

Résilience Covid
10.12.2020

1

New Zealand

Italy 54.2 1,528 1 3
Spain 54.2 1,092 1.5% 912 11.3% 3
Nigeria 53.9 2| 0.8% 6 4.23% 0
Romania 53.6 1,131 1.7% 522 25.7% 3
Poland. 52.2 1,673 1.5% 360 44.8% 3
France 51.6 1, 695 1.3% 748 11.6% 3
Philippines 48.9 | 45{' 2.3%1' 74| 5.8% 0
Iran 48.7 | 354 4.3% 533 30.5% 0
Colombia 48.1 490 2.2% 693 - 1
Czech Republic. 46.8 | 2,371 2.1% 672 26% 3
Belgium. 45.6 | 2,339 1.8% 1,348 13.5% 3
Peru 41.6 [ 207 2.3%5 1,078 - 2
Argentina 41.1 666 2.9% 819 - 2
Mexico 37.6 | 113 8.65% 782 62.3% 3

Show only.20 a
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|n formation ... parties prenantes/sufrf ﬁg y

Terrain / territoires
, - Prévention

Citoyens Pilotage
Confiance Durable
‘Empowerment’

Indicateurs simples

Coopérations actives
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Territoire de Rambouillet

Chateau de Rambouillet §

Jardin a
l'anglaise

0936

LA GOMMERIE

@APOSART
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sance Lycée Lovis Bascan
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= 10.12.2020

“Racilience COVID au blus nres du terrain- 10 décembre 2020 > B fevonnement



Résilience Covid
(K72 10.12.2020

Yvelines. Rambouillet
\a rendu hommage aux soignants a la veille du
14-Juillet

Les professionnels de santé ont regu un puissant hommage de la part de Véronique
Matillon, Gérard Larcher et Aurore Bergé a la veille de la Féte Nationale.

% Véronique Matillon remet la
médaille de la Ville 2 Sophie
;. Carré-Crétois, présidente de
B |’Association des
. Professionnels de Santé de
"¥"% Rambouillet
“w | Territoires. (©Arnaud

LI*E’: ,: Neuveux)

%\\‘ APOSART

“Racilience COVID au blus nres du terrain- 10 décembre 2020 . B fevonnement
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ASSOCIATION DES MAIRES DE FRANCE 1 B
ET DES PRESIDENTS D'INTERCOMMUNALITE
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a Morlaix (2018)

Inondations

Ises ..

Face aux cr

“Racilience COVID au blus nres du terrain- 10 décembre 2020
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Rgsdlance ."

Rebonds, apports ..
échanges, questions réponses ..

m “Racilience COVID au blus nres du terrain- 10 décembre 2020

Violences en milieu de santé
4 19.11.2020

2 B fevonnement
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Prochaines étapes

Replay, revues de presse sur site le 14 décembre 2020

“Racilience COVID au blus nres du terrain- 10 décembre 2020 2 P fevornement



Résilience Covid

UX-FORUM
I*Eh

appel a initiative s

Avec des témoignages d’acteurs / collectifs exemplaires
de la société civile « proactifs vs pandémie COVID »

E
Rgsullence -

“Racilience COVID au blus nres du terrain- 10 décembre 2020



http://www.cercle-entreprisesetsante.com/2020/11/12/faites-connaitre-vos-initiatives-resilience-covid/

Et aussi :

Réseaux .. autres prochaines étapes ‘rayonnement’ Lz

LE

X

Avec ESSEC - IMEO

 “Besoins de data, gouvernance des data ..
... et enjeux & responsabilité en santé — travail “ 21 janvier 2021 15h00-17h30

ER & lecham
ELE ﬁ. \NGEMENT Rencontres de la Cha ire Gest ion
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Merci aux intervenants, et avous tous
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