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Vigilance :   pour recevoir les liens d’accès, liens d’information, liens de replay / visioconférences

.. Il est nécessaire, dans votre messagerie, …de débloquer  les expéditions de ces@cercle-
entreprisesetsante.com . Vous risquez sinon soit de NE PAS recevoir les liens, ou de  les retrouver
dans votre boite à spams

Dans vos messageries
sous l’onglet ‘Accueil’

mailto:ces@cercle-entreprisesetsante.com
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et gouvernance en Santé-Travail :  quels défis ? 

21  Janvier 2021

Santé  Bien-Commun

Responsabilité des acteurs Prévention
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Merci à nos partenaires Ecoles / universités 

Pr Jean-Marie Peretti,  David Autissier

Pr Sandra Bertezène
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BESOINS de DATA, ‘One Health’ …
et gouvernance en Santé-Travail   :  le contexte

Besoins de data, One Health …
21.01.2021

➔Basculement
Accélération

➔ Porosité   Santé Globale   Santé Travail     ‘ One Health’

vs data



Besoins de data ‘One Health , gouvernance en santé travail   - 21  janvier 2021
8

8Besoins de data ‘One Health , gouvernance en santé travail   - 21  janvier 2021

BESOINS de DATA, ‘One Health’
et gouvernance en Santé-Travail : quels défis ?

21  Janvier 2021



Besoins de data ‘One Health , gouvernance en santé travail   - 21  janvier 2021
9

TABLE-RONDE  1  :   de la recherche à l’action
Health data, data analytics,  ..    pour quoi faire ,  demain, et aujourd’hui ?
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Et en ‘joker’ …
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…. Santé Travail :  

… que pourrait – on faire ?
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JUMEAU NUMERIQUE

Pr. Stéphanie Allassonnière

Ecole de médecine, Université de Paris

Institut PR[AI]RIE

CMAP Ecole Polytechnique



LE JUMEAU NUMÉRIQUE : POURQUOI ?



• Imagerie médicale

• Apprentissage du patient « Modèle » sur données multimodales

• Modélisation d’évolutions temporelles de populations hétérogènes par utilisation de données longitudinales

• Génomique : 

• Apprentissage des réseaux de régulation multi-omiques

• Classification des tumeurs et de leurs réponses aux traitements

• Proposition de cibles thérapeutiques

• Aide à la décision : 

• Diagnostic anticipé

• Optimisation du parcours patient

LE JUMEAU NUMÉRIQUE : COMMENT ?



LE JUMEAU NUMÉRIQUE : EXEMPLE SIMPLE



MODEL DE RÉPONSE AUX ANTIANGIOGENIC



ÉVOLUTION DE LA MALADIE D’ALZHEIMER



AUTOMATIC PROGNOSIS SYSTEM (PATENT PENDING)



AUTOMATIC PROGNOSIS SYSTEM (PATENT PENDING)



AUTOMATIC PROGNOSIS SYSTEM (PATENT PENDING)



AUTOMATIC PROGNOSIS SYSTEM (PATENT PENDING)



AUTOMATIC PROGNOSIS SYSTEM (PATENT PENDING)



AUTOMATIC PROGNOSIS SYSTEM (PATENT PENDING)
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TABLE-RONDE  1 et 2  : de la recherche à l’action
Le Health Data Hub

Besoins de data, ‘One Health’, gouvernance en santé travail …
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TABLE-RONDE  2  :  quels enjeux, quels défis de responsabilité
et de gouvernance ?
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… que pourrait – on faire ?
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Rebonds, apports ..
échanges, questions réponses ..

Besoins de data, One Health …
21.01.2021
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Merci à nos intervenants ..
Et merci à vous tous !

Besoins de data, ‘One Health’, gouvernance en santé travail …
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Prochaines étapes

Replay et documents  accessibles sur site le  25  janvier 2021

https://www.cercle-entreprisesetsante.com/

Besoins de data, ‘One Health’, gouvernance en santé travail …
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Toutes visio-conf et  en replay sur le site

www.cercle-entreprisesetsante.com.

2020  : vous avez été plus de 1300 à participer, directement ou indirectement, à nos conférences-échanges en distanciel  depuis juin

Merci !

Besoins de data, ‘One Health’, gouvernance en santé travail …
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Prochaines étapes, sur nos thèmes
‘nouvelles formes de relation au travail   et  enjeux de santé’

• Résilience Crises / résilience COVID  
et responsabilités des acteurs  (3)

• Data, IA en santé travail et en management 
à approfondir avec nos partenaires  ESSEC  et CNAM, et al

• ‘lanceurs d’alerte en interne aux organisations’   (2)

• UX-Forum  Innovation :   ‘Exosquelettes’, Robotique, IA ..

• Enjeux  SANTE    TRAVAIL    ENVIRONNEMENT
 EXPOSOME

• Comportements de sécurité  et cybersécurité  ( cc télétravail)

Besoins de data, ‘One Health’, gouvernance en santé travail …
21.01.2021


