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Reperes sur I'action MGEN sur la santé et le bien-étre dans I'éducation avec
le MEN

En 2021, plus de 15 000 agents de I'éducation ont
bénéficié d’actions de prévention santé coordonnées par la
MGEN, en partenariat avec le MEN.
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LA
PREVENTION
MGEN DANS
LE CADRE
D'ACTIONS
COLLECTIVES

MGEN, Santé et éducation
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MGEN et le bien-étre psychologique dans I'education

Vue d’ensemble sur les interventions collectives en santé au travail avec la MGEN
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Répartition du nombre d’actions par themes en
2021

m RPS mTMS

Voix

Plus de 10 000
participants en

2021 dont un
peu plus de
50% sur les RPS



MGEN et le bien-étre psychologique dans I'education

Actions collectives de prévention des risques psychosociaux
e

MODALITES D'INTERVENT|ON SUR LA PREVENTION DES RPS

ccompagnement
Mission de conseil\ individuel Ateliers a distance
duel

Formation

Conférence/ Débat\

Conférence a
distance
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MGEN et le bien-étre psychologique dans I'education

Actions collectives de prévention des risques psychosociaux

REPARTITION DES SOUS THEMES DE L'ENTREE RPS DES ACTIONS COLLECTIVES DES
RESEAUX PAS
EN 2021 PAR FAMILLE DE PROJETS

Santé mentale
\

Intelligence

o relationnelle
Organisation,

individu et santé |

Management
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MGEN et le bien-étre psychologique dans I'education

Focus sur PIST, le Projet Itinéraire de Santé au Travail
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}6( Accueil/ ...Fatigue
ﬂ& Présentation au/du travail
= Accueil et lancement * Les leviers du bien-étre au * Sens, ressources, tensions et * RPS et épuisement
. travail (reconnaissance : i rofessionnel
* lers questionnements sur le ( ) kil P
travail dans nos vies + Co-développement * Compétences et valeurs au * Bien dans son corps et bien
travail dans sa téte au travail
» Groupe pilotage & Assistant Anne Francoise IBARRA Psy du travail Rectorat & » Psy du travail & Coach APA
social DSDEN Vendée Conseillére en évolution pro

D5DEN

Voix au travail

Relations et

@ Se connaitre au travail
et s'entraider

émotions au travail

* Communication non violente * La voix : instrument de travail =t T e B e el
» Lavoix : le corps, le discours, la décisionnelle et projet d'équipe
relation * Co-développement

une éetincelle
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MGEN et le bien-étre psychologique dans I'éducation

Focus sur les séjours de ressourcement
o

= Organisation:
« Stage de 5 jours:
» Groupe de 5 a 10 participants
* Suivi de 4 semaines en visio-conférences

= Un adressage du bénéficiaire par les services académiques vers le directeur de centre de réadaptation;
mise en relation entre le bénéficiaire et la structure partenaire.

= Un systeme d’analyse des performances via un questionnaire en 4 parties:
* Le point sur |'état du participant
« Echelle de l'estime de soi de Rosenberg
* Questionnaire CD Risc de mesure de la résilience (extrait)
* Auvis sur le programme
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Impacts des séjours sur les bénéficiaires

Analyse niveau de stress et d'énergie
o0

des participants se déclarent
stressés ou tres stressés au
guotidien.

des participants déclarent avoir un
niveau d’énergie bas ou tres bas.
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Un mois

apres le
séjour

Un mois

apres le
séjour

Des participants

se déclarent moins stressés ou
beaucoup moins stressés (96% pour
les autres)

Des participants déclarent avoir un
niveau d’'énergie acceptable ou bon
(92% pour les autres)

*
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Impacts des séjours sur les bénéficiaires

Analyse niveau de stress et d'énergie
XX J

Un mois

%1%

déclarent étre en mauvaise ou tres
mauvaise forme physique avant d’arriver.

Un mois

apres le
séjour

souhaitent quitter rapidement
leur emploi.
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)

30%

Des participants réseaux PAS estiment
que leur forme physique est bonne ou
acceptable (80% pour les autres)

*

Des participants réseaux PAS
souhaitent rester dans leur emploi a
moyen terme (68% pour les autres)

*
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VOUS RENCONTREZ DES DIFFICULTES
DANS VOTRE VIE PROFESSIONNELLE OU PERSONNELLE ?

ECHANGEZ AVEC UN(E) PSYCHOLOGUE

5
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LE SOUTIEN
PSYCHOLOGIQUE NI
INDIVUDUEL Y

-
D \/
) L

en face-a-face par téléphone
a I'Espace d'Accuell et d’Ecoute du lundl au vendredi

Appelez le

, 0 805 500 005 Jetil |
MGEN, Sante et T

Service anonyme, confidentiel et gratuit

éd u Cati O n Réservé aux agents du MENESR
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r e
1 2~ RéseauxPAS
® ESPACE D'ACCUEIL ET D'§COUTE
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MGEN et le bien-étre psychologique dans I'education - les EAE

fréquentation des EAE

80 % de femmes
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LE SOUTIEN
INDIVIDUEL AU
RETOUR A
L'EMPLOI

LES CENTRES DE
READAPTATIION
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MGEN et le bien-étre psychologiqt

Eléments clés des CNR

Les centres de réadaptation-Répartition des actions d'accompagnement des Centres par académie -
Les objectifs des prises en charge par les centres

Les objectifs des prises en charge sont de:

» Tester, de facon étayée, la réalité du retour au travail
* |dentifier les leviers et les points de vigilance

* Elucider le choix professionnel

* Envisager une reconversion (le cas échéant)

* Faciliter la réinsertion professionnelle.
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