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et monde/s de I'enseighement - éducation

Quelles réalités et quels défis ? Quelles initiatives de terrain ?
Quelle prévention ? Quelles avancées ? Ce qui est encore a faire ?
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Quelle responsabilité des acteurs et de I’Etat employeur ?
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Innovation — Santé — Travail :
les UX-Forum® du Cercle en Impact — Travail - Santé Globale

Innovation

[:ER e
LE (e IR
(73

UX-Forum® sociétal du Cercle



Prochains UX-Forum® ‘Sociétaux’ du Cercle

17 mars 2022 EEEYL avec ESSEC chaire IMEO, et Club ESSEC RH @ Distanciel

Les coulisses des sondages : -
... Impacts ... Information — Décisions — Management ? MEO SuE i
LSS T U

CHAIRE
ESSEC BUSINESS SCHOOL

DU e AaAF e
CHANGEMENT Le Club ESSEC RH

7 avril 2022 18h00 19h45 avec Cnam Chaire Santé Intégrative— Institut Rafaél & Chaire Gestion Sces Santé

[:EE (' Cycle ‘Santé Globale - Santé-Travail - Santé Intégrative’
e {fr. R .,
S 1 : optique Prévention - Intégration « Maladies Chroniques »

@ Hybride : Cnam Paris + distanciel

ER Entreprises et Santé

LE Averle delarelotionaa trevell
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Merci a nos grands témoins / acteurs !

1) & priorite a la logique et I'expérience ‘terrain’
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Antériorite ..

RESILIENCE COVID au plus pres du terrain
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« Santé Mentale et monde.s de I’enseignement ... »

: ... en spectre large

Notre choix

P N

Enseignants
Professionnels

Eleves
EER Interactions Responsabilité sociétale
LE en Santé Globale des acteurs
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Familles
... lerritoires

Mise en lumiere
d’exemples porteurs
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UX-Forum® sociétal
« Santé Mentale et monde.s de I'enseighement-éducation »
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m:";‘;;’:’;’:: Christophe Marot Ginette Francequin Catherine NAVE-BEKHTI s i el Pr Luc Brunet Université :, ;:,,,;,",,
Rambouillet LISE- Cnam SGEN - CFDT MGEN Elue territoriale Université de Montréal
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UX-Forum® sociétal « Santé Mentale et monde.s de I’enseighement »
.. Apres quelques éléments de contexte

1) Vécus / expériences du terrain : Rambouillet
+ autres exemples

2) Veécus et optiques du terrain syndical

3) Apports et expériences d’un ‘bras armé’ EN

4) Regard, analyses et expérience Québec

5) Eclairage MEJS + Elue territoriale

6) Echanges, débats, questions
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Contexte ... actualités et qgs chiffres
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’ W4 Réseau
'¥24 Education
| et Solidarité

Baromeétre International
de la santé et du bien-étre
du personnel de I'éducation

Rapport international | 2021
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Barométre International

de la santé et du blen-étre
du personnel de I'éducation
Rapport international | 2021

lll. Santé et bien-étre des enseignant-e-s : un ressenti
hétérogéne a travers le monde

liL1. Des indicateurs de bien-étre au travail préoccupants dans

certains pays

Les trois indicateurs indirects de satisfaction professionnelle (balance avantages/inconvénients du
métier ; si c’était a refaire...; valorisation sociétale) paraissent assez dégradés, avec une opinion
négative largement présente dans tous les pays. En particulier, la faible valorisation sociétale du métier
d’enseignant est déplorée en Belgique, au Québec et France par prés de 9 enseignant-e:s sur 10. Pour
autant, les enseignant-e's restent « d’accord » ou « tout a fait d’accord » avec I'affirmation « dans
I'ensemble, mon travail me donne satisfaction » pour une majorité d’entre eux, sauf en France ou la
proportion atteint a peine 50%.

Comparativement aux autres pays, les indicateurs frangais de satisfaction professionnelle sont
particulierement dégradés, suivis par ceux de la Belgique et du Québec. Au Mexique, la satisfaction
professionnelle semble relativement préservée dans I'échantillon des répondants.

La part des enseignant-e-s jugeant leur travail assez ou tres stressant depuis le début de I'année scolaire
varie largement : 39% en Gambie (13% « trés stressant »), 49% au Mexique (12% « trés stressant »),
62% au Maroc (22% « tres stressant »), 67% en Belgique (26% « trés stressant »), 70% au Québec (27%
« trés stressant ») et 81% en France (36% « trés stressant »).

lil.2. Une santé globalement préservée mais fragllisée dans sa
dimension psychologique

UX-Forum® sociétal du Cercle



Santé et bien-étre des enseignant-e-s:
un ressenti hétérogene
atraversle monde

@ Une qualité de vie préservée au Québec,
en Gambie et au Mexique mais dégradée
en France, en Belgique et au Maroc

« OU vous situez-vous actuellement sur I'échelle de la meilleure
a la pire vie possible ? »

SN

France Québec  Belgique  Maroc Gambie  Mexique

Vepossvie ' MH2 M W« s We W Moo

@ Une santé psychologique fragilisée | maroc R0

Taux d'en nant-e-s éprouvant « souvent», =
d seig s epro t« ent» mie 2

«trés souvent » ou « toujours » des sentiments i y

négatifs comme le cafard, I'anxiété, la ,
dépression, le désespoir. 25%

[:EE‘ (f';. UX-Forum® sociétal du Cercle 17
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Barométre International
de la santé et du bien-étre

du personnel de I'éducation
al | 2021

® Un meétier stressant

Taux d’enseignant-e-s estimantleur @
travail «assez» ou « trés » stressant
depuis le début de I'année scolaire.

France
Québec

Belgique

Gambie 39%
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® Une médecine du travail

quasi-inexistante

Fréquence des rendez-vous avec la médecine
du travail pour un bilan de santé.

France Québec  Belgique Maroc Gambie  Mexique

. Une fois par an . Une fois tous les 5 ans . Jamais

. Une fois tous les 3 ans Une fois tous les 10 ans

UX-Forum® sociétal du Cercle
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Barométre International

de la santé et du blen-étre
du personnel de I'éducation
Rapport international | 2021

Enseigner en temps de crise covid-19

® Des préoccupations professionnelles variables
selon la situation sanitaire du moment
(enseignement a distance partiel ou total)

Principales préoccupations citées (supérieures a15%).

I France
* Charge de travail
» Absence de planification et d’orientation institutionnelle

= Québec
* Charge de travail

I I Belgique
» Charge de travail

- Maroc
* Charge de travail

« Se préparer au télétravail
« Equilibre vie pro/vie perso

B Gambie
== . pifficultés d'application des mesures sanitaires,
de la distanciation sociale dans la classe/l'école
« Contracter le covid-19

I ,I Mexique
« Equilibre vie pro/vie perso
 Contracter le covid-19
* Fatigue digitale
* Inquiétude pour les éléves
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Santé et bien-étre du
personnel enseignant
Portrait de la situation et pistes de solutions

-

DE UEDUCATION

Etudes et recherches
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Cadre conceptuel du bien-étre professionnel du personnel enseignant

Cadre du systéme d’éducation
Environnement Normes Parcours
de qualité Répartition professionnel

Qualité du milieu de travail

Exigences Ressources
professionnelles Ml professionnelles

de l'enseignant

Bien-étre de I'enseignant
- Bien-étre -
Bien-étre Bien-étre Bien-&tre
- — Caractéristiques

Caractéristiques

de I'école
Conséquences sur soi

Stress et Volonté
de quitter

épuisement
professionnel I'enseignement

Conséquences sur les autres )
Approches
Bien-étre
agogiques
e
Source: Viac et Fraser, 2020, p.20.
22
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Enseignants/professionnels de I'éducation

Canada
« santé mentale optimale »
Absence de symptémes Maladie mentale
de maladie mentale grave

Enseignant / éducateur :
métier relationnel, a charge émotionnelle importante

i3 rﬁ'l. UX-Forum® sociétal du Cercle - 23



Ipsos

LES ADOLESCENTS FACE AU MONDE,
DU MAL-ETRE A LA DETRESSE

Novermbre 2021
UNE ENQUETE IPSOS POUR NOTRE AVENIR A TOUS

VOS CONTACTS :

Hélene ROQUES
helene.roques@notreavenir.org
06 1761 14 34

Etienne MERCIER
etienne.mercier@ipsos.com

Amandine LAMA
amandine.lama@ipsos.com

UX-Forum® sociétal du Cercle




nm.ﬂa,ous Ipsos
LES ADO NTS FACE AU MOND
DU MAL-ﬁgi LA DETRESSE =

Nowrrbre 2021
UNE ENQUETE IPSOS POUR NOTRE AVENIR A TOUS

e —_ AVEC LE SOUTEN DE:

isre ROGUES
b - ESSEC (=
e MERCIER

1 ADOLESCENT SUR 4 FAIT L'OBJET D’UN TROUBLE ANXIEUX GENERALISE.

Question : « Durant les deux derniéres semaines, as-tu été géné par les pr S suivants ? »

CALcuL DU SCORET

25% (— > 75%

Score strictement supérieur a 8 Score inférieur ou égal a 7
= Suspicion d’un trouble anxieux
généralisé

[+}
fF@l‘Q-\ Base : Ensemble de I'échantillon

7= lpsos pour Notre Avenir & tous : enquéte sur les adolescents 4gés de 11 & 15 ans— Octobre 2021 ﬂDf!@ﬁ tous M
E R .
Lk {fr: UX-Forum® sociétal du Cercle
L ]
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nofrﬂd tous Ipsos

LES ADOLESCENTS FACE AU MONDE,
DU MAL-ETRE A LA DETRESSE
Num:“:::lnuérz IPSOS POUR NOTRE AVENIR A TOUS

VOS CONTACTS :

PLUS DE 4 ADOLESCENTS SUR 10 SONT CONCERNES PAR DES SYMPTOMES DEPRESSIFS, PRES D’1 SUR 10
SERAIT EN DEPRESSION SEVERE.

Question : « Et durant les deux derniéres semaines as-tu été géné par les problémes suivants ? »

Absence de dépression 58
0-4 points

Dépression modérée
10-1

42%

; . = et des adolescents sont
Depressron modérément sévere
15-19 points 7 concernés par des

symptomes dépressifs
plus ou moins graves

Dépression sévéere
20-27 points

PP@{Q\ Base : Ensemble de I'échantilion .
11~ Ipsos pour Notre Avenir @ tous : enquéte sur les adolescents Ggés de 11 G 15 ans— Octobre 2021 2o N
notre e atous

UX-Forum® sociétal du Cercle
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PSYCHODON : 1 JEUNE SUR 4 DECLARE ETRE

MALHEUREUX

Par CNEWS - Mis a jour le 10/03/2022 & 07:02
Publié le 10/03/2022 & 07:01

f v

UX-Forum® sociétal du Cercle
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Actualités ... aucCanada...

Page 5surb

\Jo/un!nﬂg ':55 La santé mentale

du personnel enseignant s’est
gravement détériorée durant la
pandémie

e 24 janvier 2022 Eric Beaupré|

Santé mentale : des éléves demandent plus de
soutien et de formation dans leurs écoles

Personnel enseignant® Crédit photo Eric Beaupré /

Vingt55. Tous droits réservés.
Le rapport pancanadien déposé
par la Fédération canadienne
des enseignantes et des
enseignants réalisées
récemment d’un bout a Pautre du
Canada avec des membres du
personnel enseignant et d’autres
travailleurs et travailleuses de
Péducation révelent que les
expériences qu’ils ont vécues
durant la pandémie de COVID-19

sont étroitement liées a leur santé mentale et a leur sentiment de bien-étre. A , " A - 5 A

De jeunes ontariens demandent un meilleur accés au soutien en santé mentale dans leurs écoles.

PHOTO : GETTY IMAGES/ISTOCKPHOTO / EFETOVA

Camille Feireisen

le 27 janvier 2022

Prés de 80 % des répondants a un récent sondage de 1042 éléves, agés de 12 a 19 ans, demandent un

meilleur accés a du soutien psychologique dans leurs écoles.

L'Association pour la jeunesse de Toronto a effectué ce sondage a travers la province, durant un mois,
de la fin décembre a la mi-janvier, afin de connaitre I'état d'esprit des jeunes aprés prés de deux ans de
pandémie.

[:E? (('J:. UX-Forum® sociétal du Cercle




« Santé Mentale et monde.s de I’enseignement ... »

: ... en spectre large

//\.
a7 Enseignants
Professionnels
Eleves
EER Interactions Responsabilité sociétale
LE en Santé Globale des acteurs

[:EE! (f'l:. UX-Forum® sociétal du Cercle

Familles
... lerritoires

Mise en lumiere
d’exemples porteurs
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UX-Forum® sociétal « Santé Mentale et monde.s de I’enseighement »

1) Vécus / expériences du terrain : Rambouillet

+ autres exemples

2) Veécus et optiques du terrain syndical

3) Apports et expériences d’un ‘bras armé’ EN

4) Regard, analyses et expérience Québec

5) Eclairage MEJS + Elue territoriale

6) Echanges, débats, questions
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Lycée

et Territoire de Rambouillet

LA GOMMERIE

Centre Hospitalier
de Rambouillet

Chateau de Rambouillet e

Jardin a
l'anglaise

Dr Sophie Carré-Crétois
APOSART

Rambbuillet

auuQ A NP 9NY

UX-Forum® sociétal du Cercle

Dominique PINCHERA
Lycée Louis Bascan

T’
Christophe Marot
Rambouillet
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Dominique PINCHERA
Lycée Louis Bascan

o

LA GOMMERIE

:‘ T’
Christophe Marot
Rambouillet

ot e

B ;\_J
one “1 o _',,-\,

Rambouillet
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LISE- Cnam Lise
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A Cidt:
Catherine NAVE-BEKHTI

SGEN - CFDT
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Université l'”\

Pr Luc Brunet de Montreéal
Université de Montréal
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Pr Luc Brunet
Université de Montréal

Université f”’l
de Montréal

Les déterminants de la santé
psychologique au travail en milieu
scolaire

Luc Brunet, Ph. D.,
Professeur titulaire

Psychologie du Travail et des
Organisations

Université de Montréal
10 mars 2022
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E N
MINISTERE
DE LEDUCATION

)
- \ Y

a0 NATIONALE,
Agnés Le Brun DE LA JEUNESSE
Mre Education Nationale ET DES SPORTS
Elue territoriale Lgalite
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Rayonnement
LE Réseaux

d - S : ..‘ ™ 7 coce
o [ ’ ° SS S ‘ W2
Echanges, discussions, éclairages ... §
Pr Christine Jeoffrion =\ - ‘— o
Université de Grenoble ’o"ﬁf/ A 65 5 W3 ‘_‘;l‘;‘m“
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UX-FORUMP® sociétal
‘Santé mentale et monde.s de I’enseighement’

Mercl a nos intervenants ... et a vous tous !

Semaine prochaine : le [{]]EMA sur le site du Cercle !
www.cercle-entreprisesetsante.com
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Prochains UX-Forum® ‘Sociétaux’ du Cercle
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CHAIRE
ESSEC BUSINESS SCHOOL
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CHANGEMENT Le Club ESSEC RH
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ER Entreprises et Santé

LE Averle delarelotionaa trevell
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