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28 avril 2023 : En Champagne / Grand Est,

une dynamique Santé-Travail / service de Prévention et Santé au travai
reconnue par le Ministre de la Santé

MINISTERE _
DE LA SANTE

ET DE LA PREVENTION
Liberté

Egalité

Fraternité
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Quelques rappels / étude ‘santé des soighant.e.s’
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WA Barometre santé 360° Odoxa-MNH
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N\ i,‘-‘.. 5: /' « OU en est |la santé des femmes et la santé des hospitalieres a l'occasion de
f:- :./:'- A la journée des droits des femmes du 8 mars 2023 ? »
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VA Une enquéte Odoxa pour la Mutuelle Nationale des Hospitaliers (MNH) et Le Figaro
i\ / Santé, avec le concours scientifique de la Chaire Santé de Sciences Po
A\
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« Charge mentale » : les femmes s’occupent 10 fois plus des taches ménageres que les hommes (48% vs 5%) et
les hospitalieres 20 fois plus !

D’ailleurs, 6 femmes sur 10 et 7 soignantes sur 10 pensent que la santé des femmes est le parent pauvre des
politiques de santé publique.
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Et au travail ? Quel est son impact sur la santé des femmes et des soignantes ?
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A Les 10 enseignements clés de I'étude
j; | Gaél Sliman, président d’Odoxa (2/2)

/

Pour 51% des Francaises et surtout 72% des soignantes étre enceinte au travail pénaliserait leur évolution de la
carriere

17% des femmes ont déja subi une discrimination au travail en raison de leur sexe, plus de 4 femmes sur 10
(43%) ont déja été victimes de comportements sexistes au travail et pres d’1 femme sur 5 (18%) a déja été
victime de violences sexuelles au travail

Les incivilités et violences verbales au travail concernent un quart des actifs, et plus souvent les femmes que les
hommes (3 a 5 pts de plus). Les soignants et surtout les soignantes sont presque 3 fois plus nombreux a les vivre
que leurs concitoyens : 73% et 67%.

C’est ce qui explique que les soignantes bien que les autres actifs assurent que leur travail leur provoque un
stress important (79%), implique une pénibilité importante (71%) et a un impact négatif sur leur santé (74%)
Résultat, alors que les trois-quarts des Frangais se disent « satisfaits » de leur travail, les soignantes sont 1 sur 2
a se dire « insatisfaites » et 59% d’entre elles envisagent méme de quitter leur emploi a cause de ses
conséquences pour leur santé (contre 40% des femmes actives et 33% des hommes actifs).
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A
;\ Si 86% des Francais se disent en bonne santé, les femmes le sont un peu moins que les hommes
' (-3 points) et les soignants nettement moins que la population générale (-12 points)

‘ , Dans I'ensemble, diriez-vous que votre santé est... ?

¥ Francais(es) &9 Professionnel(le)s de santé

% Bonne % Bonne

Ensemble 8%

86% ! N . 58% ! 74%

Femmes 8 & . 09 I 74%

Hommes I I : ! 74%
L 5o h‘ B /0

M Excellente M Trés bonne ® Bonne M Excellente M Trés bonne M Bonne
Médiocre B Mauvaise | (NSP) Meédiocre M Mauvaise M (NSP)
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Ces deux derniers mois, 38% des Francais et 62% des soignants ont eu un probléme de santé.
Les femmes ont été systématiquement plus touchées que les hommes.

Au cours des deux derniers mois, en dehors de maladies chroniques (asthme, diabete...) ou d’affections de longue durée,
avez-vous été affecté(e)... ?

W0 Francais(es) &9 Professionnel(le)s de santé

% Oui Femmes Hommes % Oui Hospitalidres  Hospitaliers

Par un probléme de santé physique 32% 29 53% 52%

Par un probléme de santé mentale
(dépression, burn-out, pensées suicidaires...)

62%

des Francais(es) rencontrent des professionnels(les) de santé
au moins un probléme de santé rencontrent au moins un probleme de sante

Femmes : 39% / Hommes : 37% Hospitaliéres : 62% / Hospitaliers : 63%

oD OXA M ,\"i:y SciencesPo
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/? /i /i /i‘ Globalement, les femmes prennent un peu plus soin de leur santé que les hommes, mais elles
';\ j\' ‘j\ 'ﬁ\' sont moins attentives a leurs bilans cardiaques. Les hospitaliers prennent moins soin de leur
/1 /i:’ /5 santé que leur concitoyens. Les hospitalieres effectuent deux fois moins souvent de bilan
;\ ;\ ‘;\ cardiaque (15%) que leurs collégues masculins (30%) ou que la population générale (27%)

En dehors d’un probleme de santé aigu, a quelle fréquence... ?

U B Francais(es) &9 Professionnel(le)s de santé

% Au moins Femmes Hommes
tous les 2 ans tous les 2 ans

s ra 1% 00 I 73 1U%
Effect - d
oiogereerveessescorers R % 7% 6% 49% | 20%
C Itez- t
oo CEIEITED ss% | 209% 88 1 JRED

gynécologue / votre sage-femme

Consultez-vous votre 38% 21% ‘ 59% - 44% 25% : 69%

Effectuez-vous un o o/ 3
bilan cardiaque 15%12% >

27% 0%, : ®  19%
| 10% 7 e 13%

Consultez-vous un psychiatre 7 3% ;_ 9% 9% Rod 79 2% 18% 8%

B Au moins une fois par an

B Au moins une fois tous les deux ans
Moins d’une fois tous les deux ans

M Pas depuis 5 ans

W (NSP)

lon LE FIGARQ .
SciencesPo sante
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‘ . ' A propos de votre travail, diriez-vous que... ?

Actif(ve)s en emploi

Femmes Hommes

Vous étes globalement
satisfait(e) de votre travail

7% 70%

Vous réussissez a bien
concilier votre vie professionnelle 73% 71% 75%
et votre vie personnelle
Vous avez I'impression =
d'étre utile 2 la société 67% 72% 61%

DCXA

AVAVA : i : e .

/: /t /:‘ /. 73% des Francais en activité se disent satisfaits de leur travail. Malheureusement, les
;\ NVYAY, hospitaliers le sont nettement moins (50% seulement). Pourtant, plus encore que leurs
/ / ,/ . . . . ~ * 3 T 4

ANANA concitoyens (+11 pts) ils ont I'impression d’étre utiles a la société (78%)

e\ NN

A RN/

39 Professionnel(le)s de santé

Hospitalieres Hospitaliers
% Oui

50%

SciencesPo B8R (TN T
sa:ﬁe
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/t\ Mais les difficultés du métier sont lourdes. Les trois-quarts des hospitaliers disent que leur travail
;\ leur génére un stress important (79%), implique une pénibilité importante (71%) et a un impact
| négatif sur leur santé (74%) alors que seule une minorité d’actifs le disent de leur travail.

Les hospitaliéres en souffrent encore davantage : +5 pts sur le stress et +7 pts sur la pénibilité
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‘ ' , A propos de votre travail, diriez-vous que... ?
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Actif(ve)s en emploi 3 Professionnel(le)s de santé

, Femmes Hommes Hospitalieres  Hospitaliers
% Oui

Votre travail vous génére un stress important 48% 51% 45% 80% 75%

Votre travail implique une pénibilité
physique importante

43% 39% 47% 73% 66%

Votre travail a un impact négatif

sur votre état de santé 39% 37% 41% 74% 75%

Vous avez déja envisagé de quitter votre emploi
en raison de l'impact de votre travail 37% 40% 33% 59% 63%

sur votre état de santé

Vous devez souvent travailler 34% 38% 65% 60%

le week-end ou la nuit

Il vous arrive d'étre exposé(e) a des produits = - &
chimiques, polluants, dangereux pour la santé 27% 31% 37% 43%

Vous travaillez souvent plus

de 12 heures d'affilée [JPPAL 27% 27% 32%

oD OXA M '\1:'/ SciencesPo
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AN Les hospitalieres en souffrent encore davantage : +5 pts sur le stress et +7 pts sur la pénibilité

‘ ; , A propos de votre travail, diriez-vous que... ?

Actif(ve)s en emploi &3 Professionnel(le)s de santé

) Femmes Hommes ) Hospitaliéres Hospitaliers
% Oui % Oui

Votre travail vous génére un stress important 48% 51% 45% 79% 80% 75%

Votre travail implique une pénibilité

physique importante 43% 39% 47% 71% 73% 66%

Votre travail a un impact négatif

sur votre état de santé 39% 37% 41% 74% 74% 75%

Vous avez déja envisagé de quitter votre emploi
en raison de l'impact de votre travail 37% 40% 33% 60% 59% 63%

sur votre état de santé

Vous devez souvent travailler 34% 38% 63% 65% 60%

le week-end ou la nuit

Il vous arrive d’étre exposé(e) a des produits S =
chimiques, polluants, dangereux pour la santé 27% 31% 38% 37% 43%

Vous travaillez souvent plus

de 12 heures d'affilée PPN 27% 28% 27% 32%
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’;\ :f:: ’:" /:: En moyenne 29% des actifs en France vivent plus de 3 de ces difficultés dans leur travail — par

;\ it J’:\: 5 exemple a la fois du stress, un travail pénible et avec un impact négatif sur leur santé — c’est
AVA ,,:: beaucoup. Mais c’est deux fois moins que les hospitaliers qui eux, sont 66% a vivre au quotidien au
ANAVA moins trois de ces difficultés.

‘ ‘ ' A propos de votre travail, diriez-vous que... ?

Actif(ve)s en emploi 9 Professionnel(le)s de santé

rencontren nvenients rencont di Ui vénients
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Dr Carline Amiel
Médecin coordonnateur, Chef du service de Santé au travail,

Sabrine Berrada

! Psychologue du Travail et des Organisations,
. 4 . . ’ . .
e — T Dliec:crlce du Centre Prévention et Travail,
Hopital Foch Hopital Foch Hopltal Foch

HOPITAL |

FOCH

[:EE (f":. Les UX-Forum® Innovation du Cercle



NSTITUT

LINE RENAUD

f

.-h--.;.rhm_‘.

FOCH

HOPITAL 4

FOCH

PNEUN

I:EER /r& Les UX-Forum® Innovation du Cercle



S
Dr Carline Amiel
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Jean-Marie Fessler

Président du Conseil Scientifique

Jean-Marie Fessler de I'Institut Montparnasse
Stanford Univ.

Professeur Associé Stanford University

( INSTITUT % Stanford

University

N/ MONTPARNASSE
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Dr Philippe Denormandie

Dr Philippe. chirurgien neuro-orthopédiste,
Denormand’le garant du CNR Santé,
CNR Sante co pilote de la mission ministérielle ‘Santé des Soignants’

CONSEIL NATIONAL

DE LA REFONDATION
SANTE /
ER En /
CiF (& >
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Echanges, discussions, éclairages ...
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Merci a tous !
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Replay le 31 mai 2023
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