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Avenirde la relation au travail
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Think-tank / Do-tank dédié a la santé au travail, a I’avenir de la relation au travail

et a la Responsabilité Sociétale en action.

Creeé en 2006, le Cercle réunit tous les mois des entreprises et organisations aux programmes préefigurants.

Ouvert aux entreprises, collectivités & organisations professionnelles.

www.cercle-es.com
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Logistique / supply chain : un secteur crucial ! -

France :

* 10% du PIB
B © Env 200 Mds CA,
|  Plus d’1,8 million d’emplois

France:

30 % de femmes ?
En accroissement rapide depuis 5 - 8 ans

Les UX-Forum® Innovation du Cercle



Logistique / supply chain : un secteur crucial en France
...avec appel et role croissants des femmes .. dans toutes fonctions !

Les femmes et la logistique : favoriser leur
embauche

@ Auteur : Renata Dos

VOXLOG
Santos-Quentin ® Publié le : 08 mars 2021
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FEMMES
DE SUPPLY

"’Métiers du transport et de la Logistique” (02 2021)

Répartition des femmes par famille professionnelle
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Exploit. Transport
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Conduite

Maintenance
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Total
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Source: Enquéte de bord AFT W Femmes Hommes

Ce graphique correspondent aux métiers du Transport et de la logistique. *Gestion = Emplois des services généraux de |'entreprise. *Interprofessionnel = secrétari
gardiennage, efc....

https://blog.bruce.work/les-femmes-et-la-logistiq
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Logistique / supply chain : un secteur crucial mondialement
...avec appel et role croissants des femmes .. dans toutes fonctions !

https://wisci.mit.edu/

STAMFORD, Conn., June 29, 2023

a1 '&’ 7 }’:\. 9 B4 \ 3C3 s ‘ oa
=2 | - Gartner Says 26% of Supply Chain C-Suite
o Wﬁqmen\eﬁ“Supphy Roles Now Filled by Women

Chaln‘ ‘Inltlatlve r (S However, Frontline Roles Lag in Recruitment and Retention

- Women have made a strong comeback to the supply chain workforce in 2023, with gains at nearly
Closing the Talent Gap in Supply Chain every level of leadership, according to a survey by Gartner, Inc. The advances were particularly

Figure 1: Representation of Women in Supply Chain at Leadership Level

Representation of Women in Supply Chain Increased at Almost All Levels
EXECUTIVE Mean Percent:
Mean Percentage
42% = Total Supply
Chain Workforce
= Managers/
Supervisors
= Senior Managers

September 13, 2023 | By Marina Mayer

Diractors
Vice Presidents

= CSCOs/SVPs/
EVPs/CPOs

Women

m SUPPLY CHAIN

2016 2017 208 2019 2020 20 2023
(n=125) (n=196) (n=118) (n=122) (n=140) (n=178) = (n=178)
The Women in Supply Chain award honors female supply chain leaders and executives n = end-user respondents
whose accomplishments, mentorship and examples set a foundation for women in all
levels of a company’s supply chain network. This year, Food s and Supply &

Demand Chain Executive received over 400 submissions, the highest amount of

applications not only for this award, but also for all of their awards.

Gartner
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France : des initiatives et des réseaux se montent ...

PI/,“

Pole

d’Intelligence

Logistique

France

Supply Chain

Aslog
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Depuis 2020 : Interlocuteur
officiel des pouvoirs publics

5~ FRANCE
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Samya Bellhari-Trahin

Responsable Ergonomie, QVT,
Maintien dans I'emploi & Gestion du handicap,

GXO Logistics
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Thomas Daudré-Vignier

Directeur des sites Logistiques, BUT

Président de PILl’es, Pdle d’Intelligence Logistique
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PROJET EXPERIMENTAL :
RECRUTER DES FEMMES EN
SITUATION MONOPARENTALE
EN LOGISTIQUE

1 affir

-> Lire la suite

LA PREVENTION DES RISQUES

MISE A LHONNEUR LORS D’'UNE

NOUVELLE MATINALE DE LA
PREVENTION

entrepots : L¢
-> Lire la suite

Les UX-Forum® Innovation du Cercle

#BIENNALELOG23: TOUS
REUNIS AUTOUR DE LEMPLOI
ET LATTRACTIVITE DANS LA
FILIERE LOGISTIQUEET
TRANSPORT LORS DE LA
SOIREE DE CLOTURE DE LA
BIENNALE DE LA LOGISTIQUE

nars par le Pole et
-> Lire la suite
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#BUT

Il y'a des victoires silencieuses qui méritent d'étre mises en avant ! &

Cela fait exactement 730 jours, soit 2 ans que le site logistique de Mions n'a
pas eu a déclarer d'accident de travail !

Bravo ' aux équipes .. s x aleurs responsables et a notre HSE

But ¢a ne se raconte pas, ¢a se vit !

Les UX-Forum® Innovation du Cercle

Soirée de cloture

@ LaRégion

CAPI




Marie-Laure Furgala

Dir Master ISLI, KEDGE BS
COMEX France Supply Chain, ‘Communauté des Femmes’

France

Supply Chain
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Baptiste Truillet

Ergonome
Soter Analytics

@ Soter Analytics
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Philippe Garabiol

Secrétaire Général du COCT
Ministére du Travail

MINISTERE
DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Libered
Egalité
Fraternité
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FORUM®

Echanges, discussions, éclairages ...

ER Entreprises et Santé ,' Préventica
Avenir de la relation au travail TOULOUSE
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Trois UX-Forum® ER| Frierrises o sonce I3 Préventica

Femmes et Santé Globale au Travail 3¢ UX-Forum® Data santé — travail
i B b T daedag et pilotage de la prévention
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Merci a tous

Trois UX-Forum®

Femmes et Santé Globale au Travail

quels enjeux, quels impacts et quedies évolutions,
.... pour guelles responsabliités des acteurs ?

Y Préventica
TOULOUSE N

ER Entreprises et Santé

Mardi 19 septembre 2023 +
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quels enjeux d'attractivité et de santé sécurité ?
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ER | Entreprises et Santé “ Preventlca
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3¢ UX-Forum® Data santé — travail
et pilotage de la prévention

ER Entreprises et Santé \‘ Preventlca
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Replay et documents le 23 septembre 2023
www.cercle-es.com
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Think-tank / Do-tank dédié a la santé au travail, a I’avenir de la relation au travail

et a la Responsabilité Sociétale en action.

Creeé en 2006, le Cercle réunit tous les mois des entreprises et organisations aux programmes préefigurants.
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