
1Les UX-Forum® Innovation du Cercle

Data, femmes
et santé globale au travail 

quel pilotage genré de la prévention et de la santé qualité de vie ?
quels apports par les data ?  Méthodes, et retours d’expériences

Mardi 28 novembre 2023    17h30-19h15 Visio –Table ronde

🎤 Ils/ Elles témoignent :
Florence Chappert (Anact), Jérôme Chemin (CFDT-Cadres), 

Dr Mario di Palma (I. Gustave Roussy), Dr Catherine Lajaunie (Framatome), 

Philippe Garabiol (DGT), Jacques Bouvet et Anne Marie de Vaivre (CES)
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Data, femmes
et santé globale au travail 

quel pilotage genré de la prévention et de la santé qualité de vie ?
quels apports par les data ?  

Data  ?.

DMST,   DUERP …

Health Data / DMP   x  ‘cursus labori’ ..  

‘Mesures’  ergonomiques / ‘pénibilité’ …

EVREST ….

IIOT, capteurs …
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Think-tank / Do-tank d®di® ¨ la sant® au travail, ¨ lôavenir de la relation au travail 

et ¨ la Responsabilit® Soci®tale en action.

Cr®® en 2006, le Cercle r®unit tous les mois des entreprises et organisations aux programmes pr®figurants.

Ouvert aux entreprises, collectivit®s & organisations professionnelles. 

www.cercle-es.com 

http://www.cercle-es.com/
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Data, femmes  et santé globale au travail 
quel pilotage genré de la prévention et de la santé qualité de vie ?

quels apports par les data ?  Méthodes, et retours d’expériences



7Les UX-Forum® Innovation du Cercle

Florence Chappert

Mission Egalité Intégrée

Anact



mardi 28 novembre 23

Florence Chappert , anact 
f.chappert@anact.fr

Data, femmes et santé globale

mailto:f.chappert@anact.fr


Santé au travail : 

Troubles musculosquelettiques, 

Stress, TPS, absences

Prendre en compte 

les situations de travail & de vie diffĂrenciĂes

ainsi  que  les problĂmatiques de santĂ spĂcifiques

des femmes et des hommes

ü Permet dôaffiner nos diagnostics , nos recommandations et projets de transformation

pour mieux agir en amont 

sur lôorganisation de travail et la pr®vention des risques professionnels

ü Et am®liorer les conditions de travail et la sant®

de toutes et tous
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DĂcision du CA de l­Anact en 2008 
« Chausser les lunettes du genre »



Le positionnement  du réseau Anact-Aract
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ÅUne approche diff®renci®e dans lôanalyse des situations de travail 

ÅMais universelle dans les dispositifs de prévention ou dôorganisation du 

travail : améliorer la situation de toutes et tous (« diff®rencier nôest pas 

discriminer »)

ÅEn accord avec nos fondamentaux « adapter le travail ¨ lôhomme éet ¨ la 

femme è côest ¨ dire prendre en compte:

- la réalité du travail des femmes / hommes (approche sociale selon le 

genre)

- les spécificités des femmes / hommes (approche biologique selon le sexe)

ÅUne opportunité de mieux articuler les approches individuelles et collectives 

en santé au travail



2008 
Quasi absence de donnĂes et connaissances scientifiques
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×Quasiment pas de donn®es sexu®es disponibles en sant® au travail 

×Des ®tudes ®pid®miologiques çtoutes choses ®gales par ailleursè qui masquent les 

les expositions diff®renci®es des F/H

cf Giscop 93 Annie Th®baud-Mony et Emilie Counil: çextrapolation de lô®pid®miologie des hommes 

vers les femmes sôagissant des risques chimiques et de leurs cons®quences en mati¯re de cancer))

×Absence de recherches sur genre, sant® et travail -

     Karen Messing Octares 2000 

çLa sant® des travailleuses: la science est-elle aveugle?è 

Cf partenariat au Qu®bec çLôinvisible qui fait malè

×2012: D®cision de lôAnact de publier les statistiques dôaccidents et maladies 

professionnelles de la CNAM-TS selon le sexe

https://www.anact.fr/photographie-statistique-des-accidents-de-travail-des-accidents-de-

trajet-et-des-maladies
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https://www.anact.fr/photographie-statistique-des-accidents-de-travail-des-accidents-de-trajet-et-des-maladies
https://www.anact.fr/photographie-statistique-des-accidents-de-travail-des-accidents-de-trajet-et-des-maladies


1 Données de santé au travail selon le sexe: 
Å des données partielles 

Å un besoin de consolidation et de synthèse, 

Å ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ 

Å une invisibilisation de certaines atteintes à la santé (cancers 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ǎƻǳŦŦǊŀƴŎŜ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜΧύ

Vigilance: 

- Des données non exhaustives 

- Un panorama qui demande à être complété



ACCIDENTS DE TRAVAIL



Publication actualis®e Anact 2022 
Photographie statistique 

de lô®volution du nombre dôaccidents de travail 
selon le sexe
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Actualisation de Juillet 2022: https://www.anact.fr/photographie-statistique-de-la-sinistralite-au-travail-en-france-selon-le-sexe

 
 
 
 
 
 
 
 

5   |   Anact     |   Photographie stat ist ique de la sinist ralitĂ au t ravail en France selon le sexe ent re 2001 et 2019 

 

1 ± la Baisse globale des accidents de t ravail depuis 

2001 masque la hausse des accidents de t ravail pour 

les femmes 

En 2019, les accidents du t ravail, dĂclarĂs et  reconnus, ont  concernĂ 650 715 personnes 

dont  411 157 hommes et  244 558 femmes.  

 

 
Graphique Anact  ù part ir des stat ist iques de sinist ralitĂ accident  de t ravail de 

l­Assurance Maladie - Risques professionnels. 

 

 

Alors que les effect ifs salariĂs ont  augmentĂ de 13,5% ent re 2001 et  2019, la baisse 

globale des accidents du t ravail (-11,1%) const itue une avancĂe encourageant e, 

notamment  pour les hommes.  

(-27,2%). Cependant , elle masque la progression cont inue des accidents du t ravail pour 

les femmes (+41,6%).  

 

Toutefois, depuis 2013, on observe une inversion de tendance : le nombre global 

d­accidents augmente (+6,1%) avec une stabilisat ion du nombre d­accidents pour les 

hommes (-0,1%) et  une augmentat ion importante (+18,3%) pour les femmes. 

 

 
 
 
 

6   |   Anact     |   Installer le tĂlĂt ravail dans la durĂe ? 

 
 

Graphique Anact ¨ partir des donn®es longitudinales accident de travail de lôAssurance Maladie - 

Risques professionnels 

 

Les donn®es statistiques des accidents de travail pour lôensemble des CTN de 2001  ̈

2019 et sur lesquelles se base cette analyse statistique sont compil®es dans un tableau 

en annexe 1. 

 

 

Les r isques ù l­origine des accident s 

Le rapport  2019 de l­Assurance maladie - Risques professionnels2 ident if ie quat re 

grands risques ù l­origine de la plupart  des accidents du t ravail en 2019 : la manutent ion 

manuelle est  ù l­origine de la moit iĂ des accidents, les chutes de plain-pied en 

reprĂsent ent  17%, les chutes de hauteur 11% et  l­out illage ù main 8%.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les donn®es disponibles concernant les risques  ̈ lôorigine des accidents du travail ne 

sont pas sexu®es. 

 
2 Rapport annuel 2019 de lôAssurance Maladie - Risques professionnels. £l®ments statistiques et financiers, 
12/2020, 168 pages 

Å Sur 19,6 M de salarié-e-s du secteur 

privé en 2019 (environ 55% H, 45%F)

Å 2019 63% des AT concernent les 

hommes

Å Diminution globale des AT sur 2001-

2019 (-11%)

Å Une évolution asymétrique des AT 

pour les femmes (+ 42%) et pour les 

hommes (-27%) 

Å Depuis 2013 ré-augmentation des 

accidents ï liée aux femmes

Hommes

Femmes

https://www.anact.fr/photographie-statistique-de-la-sinistralite-au-travail-en-france-selon-le-sexe


CNAM : GPO du COCT en 2019

https://assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/2019-275_elements-statistiques-compares-sinistralite-

hommes-femmes_assurance-maladie.pdf:



MALADIES PROFESSIONNELLES



Nombre de maladies professionnelles déclarés et 
reconnues selon le sexe entre 2001 et 2019

Hommes Femmes Ensemble

9 797

14423

24220

50392

F : 25 347

H : 25 045 

+ 108%

F : + 

158,7%

H: + 73,6%

Homme

s 

49,7%

Femme

s 

50,3%

Maladies professionnelles 
selon le sexe en 2019

Source : statistiques de sinistralité tous CTN et par CTN. Direction des Risques Professionnels - Mission statistiques 

ü Depuis 2001, le nombre 
de MP reconnues 
progressait 2 x plus vite 
pour les femmes que pour 

les hommes
üDepuis 2011, diminution 
des MP liés au 
changement du tableau  
üEn 2019, le nombre de 

maladies professionnelles 
reconnues est le même 
pour les femmes et pour 
les hommes 
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CNAM-DRP Mission statistiques Nathalie SERRES & Pascal JACQUETIN

GPO DU COCT - 29 novembre 2019

Maladies 

Professionnelles 

des F/H: 

CNAM : GPO du 

COCT 2019

https://assurance-maladie.ameli.fr/sites/default/files/2019-275_elements-statistiques-compares-sinistralite-

hommes-femmes_assurance-maladie.pdf



Les statistiques actuelles ne permettent pas de poser un diagnostic de la 

nature et ®tendue des atteintes ¨ la sant®:  

× Sous reconnaissance des MP:

ÅDe nombreuses maladies li®es ¨ lôactivit® professionnelle ne sont pas 

inscrites dans les tableaux de reconnaissance des MP (ex souffrance 

psychique ¨ laquelle les F sont plus expos®es)

ÅLa reconnaissance compl®mentaire possible par les CRRMP est 

fastidieuse

× Sous d®claration MP: 

ÅDispositif m®connu par salari®s 

Ået voir par les m®decins traitants

MP: 
sous- reconnaissance et sous dĂclaration 

19



France stratégie : 
Maladies à caractère professionnel (MCP)

2023
Une augmentation des TMS depuis 2015

мŝǊŜ a/t ǇƻǳǊ ƭŜǎ I Σ ǎŜŎƻƴŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ C
tǊŞǾŀƭŜƴŎŜ ƳŀȄƛƳŀƭŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƻǳǾǊƛŜǊǎ 

Ŝǘ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ
!ǳƎƳŜƴǘŜ ŀǾŜŎ ƭΩŃƎŜ

Une augmentation continue 

de la souffrance psychique depuis 2007
мŝǊŜ a/t ǇƻǳǊ ƭŜǎ CΣ ǎŜŎƻƴŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ I
tǊŞǾŀƭŜƴŎŜ ƳƛƴƛƳŀƭŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƻǳǾǊƛŜǊǎ 

Ŝǘ ƳŀȄƛƳŀƭŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ
F: 35 ± 44 ans ± H : 45 54 
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1800 cancer pro reconnus en moyenne chaque ann®e : 96% Hommes retrait®s en lien avec amiante

×Le travail de nuit : facteur de risque de cancer du sein

=> CIRC, Anses, Inserm

×Les agents  chimiques des activit®s de soin et nettoyage: facteur de risque de cancer du sein

=> travail du GISCOP 93 (Annie Th®baud Mony et Emilie counil): 7 agents canc®rog¯nes et amiante 

soulev®e par les brosses de nettoyage

×Lôamiante : en 2014, pour la premi¯re fois en France, cause de cancer de lôovaire

=> CIRC

=> Anses : 

- professions expos®es : conductrices de machines textile, ouvri¯res non qualifi®es de lô®lectricit®

- environnement de travail amiant® : administration, enseignement  , sant®

- or entre 2010 et 2020, 6 demandes de reconnaissance du cancer des ovaires

Une  sous reconnaissance des Cancers 
Professionnels pour les femmes



ACCIDENTS DE TRAJETS
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CNAM-DRP Mission statistiques Nathalie SERRES & Pascal JACQUETIN

GPO DU COCT - 29 novembre 2019

Accidents de trajet 

des F/H

CNAM : GPO du 

COCT 2019



ABSENTEISME



Absentéisme : pas de données publiées depuis 2011
30 à 40% de plus d’absences pour les femmes

dû aux contraintes de travail, à l’arrêt maladie avant maternité  mais pas aux enfants 

(0) Baromètre Absentéisme Maladie Malakoff 2023 

(1) Etude Anact pour Mutuelle : entreprises > 20 sal (49,5% de femmes)

(2) Dares Analyse N°9 - нлмо Υ [Ŝǎ ŀōǎŜƴŎŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Φ tƭǳǎ ƛƭ ȅ ŀ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Ǉƭǳǎ ƛƭ ȅ ŀ ŘΩŀōǎŜƴŎŜǎΦ [ŀ 5ŀǊes constate un 
ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜ лΣн҈ όǎƻƛǘ Ҍ лΣнр ƧƻǳǊǎύ Řǳ ǘŀǳȄ ŘΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ с ŀƴǎΦ 

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/les-absences-au-travail-des-salaries-pour-raisons-de-sante-un-role-important

(3) Drees  : Les dépenses de santé en 2014: SurƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞ ŃƎŞǎ ŘŜ нм Ł пр ŀƴǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƻƴǘ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ пΣф ƧƻǳǊǎ ŘΩŀǊǊşǘǎ ƳŀƭŀŘƛŜ 
ƛƴŘŜƳƴƛǎŞǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǇŀǊ ŀƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řƻƴǘ от ҈ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭΩŀǊǊşǘ ƳŀƭŀŘƛŜ ŀǾŀƴǘ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŎŀǊǘ ŜƴǘǊŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ hommes âgés de 21 à 45 ans. 

Absences en jours calendaires 

ou taux dôabsent®isme
Hors maternit®/paternit® mais incluant les arr°ts maladie avant maternit®Global Femme Homme

MUTUELLE 2012 (1)

2,7 Millions salariés couverts Privé - CDI et CDD

Maladie, AT - hors maternité

11,9 j

3,3%

13,96 j

3,8%

9,77 j

2,7%

DARES 2003-2011 (2)

Public et privé Fonctionnaire, CDI, CDD

Maladie, AT garde dôenfant malade - hors maternité

3,6% extrapolé à partir 

dôune semaine de 

référence

4,1%

15 j

3,1%

11j

DREES 2011 (3) 

Privé 21 -60 ans  - Maladie + AT -MP
16,8 jours 13 jours 

MUTUELLE 2023  (barometre)

Maladie, AT - hors maternité (0) 

16j 18 j 13 j

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/les-absences-au-travail-des-salaries-pour-raisons-de-sante-un-role-important


RECOMMANDATIONS



2023 : CčtĂ  Data : des progrās depuis 15 ans 
mais encore beaucoup ù faire

3

× Une consolidation nationale des donn®es ¨ r®aliser: CNAM: salari®s r®gime g®n®ral, 

MSA, FP

× Donn®es r®gime g®n®ral : besoin de 

Å donn®es de synth¯se ¨ produire dans les rapports annuels sur la sinistralit® des 

F/H

Å donn®es sur les effectifs / heures du secteur priv® 19M ï qui permettent de 

calculer les taux de fr®quence

Å donn®es sur lôabsent®isme par sexe (mais par ©ge)

Å donn®es sur les inaptitudes

Å donn®es accessibles de mani¯re longitudinale depuis 2000

× AT:Identifier des causes suppl®mentaires o½ les femmes sont sur repr®sent®es Ex malaise, 

agressions et agressions sexuelles (¨ distinguer)

× MP: Int®grer au tableau de reconnaissance des affections psychiques , de nouveaux  

cancers professionnels qui concernent les femmes (travail de nuit, agents chimiques)
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Au niveau national ou régional

1. Disposer de données sexuées en santé au travail : Territoires, SPST, CNAM, CARSAT? MSA, 
.ǊŀƴŎƘŜǎΣ 5ŀǊŜǎΣ Lbw{Σ aǳǘǳŜƭƭŜǎΣ /h/¢Σ /wh/¢Χ

2. Mener des recherches sur les liens Genre, Santé Travail visant à mieux connaître les 
ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩexposome, les facteurs environnementaux au sens large et leurs 
effets sur la santé; réévaluer les méthodes épidémiologiques pour prendre en compte les 
effets de genre 

3. Développer des connaissances sur certains risques : risques liés au télétravail, risques liés à 
ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎΣ ǊƛǎǉǳŜǎ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ Ł ǇǊŞŘƻƳƛƴŀƴŎŜ ŦŞƳƛƴƛƴŜΣ ǊƛǎǉǳŜǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ 
impact sur la fertilité (perturbateurs endocriniens, nanomatériaux, poly-ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ΧύΣ 
ǊƛǎǉǳŜǎ ƭƛŞǎ ŀǳȄ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ŝǘ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎΧ

4. Impliquer les SPST Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ƎŜƴǊŞŜ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

5. Accompagner et encourager la mise en œuvre du DUERP ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ 
ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞ Ł ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ǎŜȄŜ όƭƻƛ нлмпύ

6. Développer des dispositifs territoriaux de maintien en activité : en situation de grossesse, 
ǊŝƎƭŜǎΣ  ƳŞƴƻǇŀǳǎŜΣ ŜƴŘƻƳŞǘǊƛƻǎŜΣ ŦƛōǊƻƳȅŀƭƎƛŜΣ ŎŀƴŎŜǊ Řǳ ǎŜƛƴ ƻǳ ŘŜ ƭΩǳǘŞǊǳǎΧΣ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ 
santé mentale, violences conjugales

7. Développer de nouvelles normes pour les matériels, outils et EPI distincts F/H afin de 
prendre en compte les différences physiologiques F/H (taille, force, morphologie, 
reproduction)

Des recommandations pour faire progresser 

la santé au travail des femmes et des hommes 
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ETAT DES LIEUX RAPPORT SENAT juin 23 

https://www.senat.fr/notice-

rapport/2022/r22-780-1-notice.html

La synth¯se 

https://www.senat.fr/rap/r22-780-

1/r22-780-1-syn.pdf

Le sommaire: 

https://www.senat.fr/rap/r22-780-

1/r22-780-1_mono.html

https://www.senat.fr/notice-rapport/2022/r22-780-1-notice.html
https://www.senat.fr/notice-rapport/2022/r22-780-1-notice.html
https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-1-syn.pdf
https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-1-syn.pdf
https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-1_mono.html
https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-1_mono.html
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RECOMMANDATIONS RAPPORT SENAT

https://www.senat.fr/not

ice-rapport/2022/r22-

780-1-notice.html

La synth¯se 

https://www.senat.fr/rap

/r22-780-1/r22-780-1-

syn.pdf

https://www.senat.fr/notice-rapport/2022/r22-780-1-notice.html
https://www.senat.fr/notice-rapport/2022/r22-780-1-notice.html
https://www.senat.fr/notice-rapport/2022/r22-780-1-notice.html
https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-1-syn.pdf
https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-1-syn.pdf
https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-1-syn.pdf
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Data, femmes et santé 
globale au travail :
quel pilotage genré de la 
prévention et de la santé 
qualité de vie ? »

Dr LAJAUNIE Catherine

Lyon le 28/11/2023
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àȽƩǥȟȽƩȨҠA ö é
Site de Framatome LYON: 

Suivi de 2721 salariés sur année glissante 2022/2023

La majorit® des personnels sont des cadres avec un statut dôing®nieur

La r®partition de lôactivit® 

Personnels suivis SIR: 20,39% dont 7, 92% de femmes

Personnels suivis VIP: 79, 61% dont  30, 23% de femmes

Activité reste fortement tertiaire avec du travail sur écran, en open space, flex office et télétravail
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RISQUES

Activité reste fortement tertiaire avec du travail sur écran, en open space, flex office et télétravail

RPS++ avec un focus à faire sur la partie télétravail car appréhendé différemment par les hommes et les 
femmes:

 rythme de travail

 charge mentale +++

Sédentarité:

Risque cardio vasculaire++

Attention impact canceré..

Accompagnement grossesse et reprise du travail: changement sociétal important sur les 20 dernières 
années
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Dr Olivier Palmieri

Médecin du Travail
ASMT  Tarbes
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Dr Mario Di Palma

Oncologue Médical
Institut Gustave Roussy
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Jérôme Chemin

CFDT Cadres
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Philippe Garabiol

COCT
Ministère du Travail
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Echanges, prolongements … 
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Merci à nos intervenants, 
et merci à vous tous  ! …

Replay  disponible  4 décembre 2023
www.cercle-es.com
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Florence Chappert
Anact

Philippe Garabiol
DGT / COCT

Jérôme Chemin
CFDT-Cadres

Dr Mario Di Palma
Gustave Roussy

Jacques Bouvet
Cercle E &  S

Anne-Marie de Vaivre
Cercle E &  S

Dr Catherine Lajaunie
Framatome

Dr Olivier Palmieri
AMST 65
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Jérôme Chemin
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Anne-Marie de Vaivre
Cercle E &  S

Dr Catherine Lajaunie
Framatome
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