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Data, femmes
et santé globale au travail

quel pilotage genré de la prévention et de la santé qualité de vie ?

quels apports par les data ?

DMST, DUERP...
Health Data / DMP x ‘cursus labori’ ..
‘Mesures’ ergonomiques / ‘pénibilité’ ...

EVREST ....

IIOT, capteurs ...
Les UX-Forum® Innovation du Cercle
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»

« Chausser les lunettes du genre

Prendre en compte
l es situati okdse dvd et rda fdiAlr enci Aes
al nsi gue |l es probl Amati ques de sar
des femmes et des hommes
U Per ma&tf fd ner nos diagnostics |, nNos recomman
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EXN
rancane  anact . .
Le positionnement du réseau Anact-Aract

A Une approchedi f f ®r enci ®e dans | 6anal yse

A Mais universelle dans les dispositifs de préventionou dodéor gani s at
travail : améliorer la situation de toutes ettous («d i f f ®r enci er no
discriminer »)

A En accord avec nos fondamentaux«adapter | e travail
femmee coO0est © dire prendre en compt e:
- la réalité du travail des femmes / hommes (approche sociale selon le
genre)
- les speécificites des femmes / hommes (approche biologique selon le sexe)

A Une opportunité de mieux articuler les approches individuelles et collectives
en santé au travalil
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https://www.anact.fr/photographie-statistique-des-accidents-de-travail-des-accidents-de-trajet-et-des-maladies
https://www.anact.fr/photographie-statistique-des-accidents-de-travail-des-accidents-de-trajet-et-des-maladies
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1 Données de santé au travail selon le sexe:

A des données partielles

A un besoin de consolidation et de synthése,

A dzy Yl yljdzS RQlI Qiddzr f Aall GA2Yy X

A une invisibilisation de certaines atteintes a la santé (cancers
LINE FSaaAZ2yyStaz azdzt¥+ NI yOS L

Vigilance:

- Des données non exhaustives
- Un panorama qui demande a étre compléte
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Liberté

= X

Egalité

Accidents de travail selon le sexe en 2019 2 Stioen dota
sinistralité au travail en France
selon le sexe entre 2001 et 2019

Des evaiions Sfferencites powr les femmes et les hamemes

Hommes

62,7%

Sur 19,6 M de salarié-e-s du secteur
privé en 2019 (environ 55% H, 45%F)
2019 63% des AT concernent les
hommes

Diminution globale des AT sur 2001-
2019 (-11%)

Une évolution asymétrique des AT
pour les femmes (+ 42%) et pour les
hommes (-27%)

Depuis 2013 ré-augmentation des
accidents 1 liee aux femmes

14
ActualisaticerkRdet Dwiil / dtwww.
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Evolution des accidents du travail selon le sexe entre 2001 et 2019
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https://www.anact.fr/photographie-statistique-de-la-sinistralite-au-travail-en-france-selon-le-sexe

EN CNAM : GPO du COCT en 2019
wmr  anact
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PLUS UNE AUGMENTATION DE LA SINISTRALITE DES FEMMES

QU’UNE SUBSTITUTION ENTRE HOMMES ET FEMMES

600 580 581
2 568 : —
2 \“« 512 | _
550 N 524
s . . .
\_ 516 518 516 >
500 . . -.”\
| . | . 58 | 457 463 | . f AT Hommes
[ [ | 4\ [ | [ | | (milliers)
| | 45 410 407 | 404 _‘_lﬁ)
400 1= Un accident sur 4 en début de période |
ss0 | €tunaccident sur 3 en fin de période
concernent les femmes | | .
300 I . | _ . (milliers)
250 1 1 1 1 1 1 - Z 126231 92E [ 242
193 ygq 10 205 207 202 2 o _21?,..0——0'""_".
— 188 184 190 I | —‘.—-“._—.— ’ l I I
200 T 1T e e | | | |
150 t : 1 : t : i : i : :
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
F‘-r'
X Assurance
Maladie
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Mal adi
sel on |

S 0%3 499%7

U Depuis 2001, le nombre
de MP reconnues
progressait 2 X plus vite
pour les femmes que pour
les hommes

U Depuis 2011, diminution
des MP liés au
changement du tableau

u En 2019, le nombre de
maladies professionnelles
reconnues est le méme
pour les femmes et pour
les hommes

Nombre de maladies professionnelles déclares et
reconnues selon le sexe entre 2001 et 2019

H: +73,6% F: 25347

e

H: 25045

282

Fo+
158,7%

142

9797

N Q/Qcﬁ« @Qo’b

fLQ @QQA 1006 @006 @001 QQQ% @QQQ) @Q\Q fLQ'\/\ fLQ’\rL @Q'\% @Q\b( @Qf\% @0\% @Q’\/l @Q\% @Q\g

=Hommes =——Femmes ==FEnsemble

Source : statistiques de sinistralité tous CTN et par CTN. Direction des Risques Professionndldission statistiques
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W — Maladies
g DAVANTAGE DE TMS, DE MP65 Professionnelles

ET D’EPISODES DEPRESSIFS des F/H:
CHEZ LES FEMMES CNAM : GPO du

0 500 1000 1500
| COCT 2019

m MP
Hommes

| |

Amiante : hors cancers 1 4$1
64
mMP

Femmes
Amiante : cancers 48 1376

Cancers hors amiante "% 361

MP42 Atteinte auditive provoquée par 540
les bruits lésionnels 18

MP25 * affections liées a I'inhalation de 206 0 10 000 20 000 30 000
poussiéres contenant de la silice 10

< MP65 Lésions eczématiformes de :
mécanisme allergique |

310
Autres Tableaux de MP 237

20187
23319

25127

Total général 24 11

Hors tableaux (hors F32 ci-dessous) - y 463
compris cancers 256

dépressifs 287

ors tableaux : F32- Episodes 215 ‘

14

CNAM-DRP Mission statistiqgues Nathalie SERRES & Pascal JACQUETIN
GPO DU COCT - 29 novembre 2019

ht 18 s: / /-mabadiaaecamel i . f R0 &DASed /edefhnali tsctoinmplassyrsi s-t r al
hommé ® mmes as-snatadce. p
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gF"EBLIQUE France Stratégie )
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= Maladies a caractere professionnel (MCP)
2023
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FIGURE 2 | Evolution de la prévalence des TMS et de la souffrance psychique signalés en MCP
selon le sexe, 2007 a 2018
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REPUBLIQUE ey e ey et Une sous reconnaissance des Cancers

Liberté

i, Professionnels pour les femmes

1800ancer pro reconnus en 9M0 yHeonnmneeest hagqu ®saem®eé i en

xLe travailadtetemuideanicequeudsein
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=> CI RC
=>Anses
-professions: expond®etsri ces de machines t é&X teiclte
-environnement de :traawmainli samiaamnito® |, ensei gnheme

-0r e e 02®demandes de r ecdoun ncaainscsearncdees ovalr

Financé par

21 I’'Union européenne




_$ |
b anact
Liberté

Egalité
Fraternité

ACCIDENTS DE TRAIJETS

Financé par
I’'Union européenne




- - -
UNE INVERSION DE PROPORTION —— (Al )\ oo
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RPUBLQUE ey e Absentéisme : pas de données publiées depuis 2011
-3 30 a 40% de plus d’absences pour les femmes

dd aux contraintes de travail, a I’'arrét maladie avant maternité mais pas aux enfants

Absences en jours calendaires
ou t amulkxsant ®i s me

Hors maternit®/ paternit® mais incluant Iles arréléﬁmmaladie':fémmt maHoemrﬁétID

MUTUELLE 2023 (barometre) 16j 18 j 13 ]
Maladie, AT - hors maternité (0)

MUTUELLE 2012 (1) 11,9 13,96 j 9,77 |
2,7 Millions salariés couverts Privé - CDI et CDD 3,3% 3,8% 2,7%
Maladie, AT - hors maternité

DARES 2003-2011 (2) 3,6% extrapolé a partir | 4,1% 3,1%
Public et privé Fonctionnaire, CDI, CDD débune semai nk¥kjde 11j

Mal adi e, AT gar de-hdrémateinéért ma | raf@ence

DREES 2011 (3)
Privé 21 -60 ans - Maladie + AT -MP

16,8 jours | 13 jours

(0) Barométre Absentéisme Maladie Malakoff 2023
(1) Etude Anact pour Mutuelle : entreprises > 20 sal (49,5% de femmes)

(2) Dares Analyse®®-HamMo Y [ Sa 6aSyOSa ldz GNIY@DFAf LR2dzNJ N Aazya RS Zsopristgteun t f dz
adzLILX SYSYU RS nzw: 6az2Au b nZHp 22dz2NBRUO Rdz Ul dzE RQFOoaSyuSAayYsS LJ2dzNJ £ S
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/les-absences-au-travail-des-salaries-pour-raisons-de-sante-un-role-important

(3) Drees : Les dépenses de santé en 20t4: S OKIF YLI RSa al f I NAS&a Rdz aSO0SdzNI LINAGS N3ISa RS HN

X DA \V.ivI X o X D & 1 1 A-X I . N1 L\ Ii A-& £ & W 2 \v\vE X D A5 ~ o+  A%a Xl AHAE Al A4 AE BHndl1 £
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gﬁgﬁs anact 2023 Cet A Data : dleSsnegr

= mai s encore beau
Xx Une consolidation nationaCbBAMessdban®®s
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A donn®es sur |l es e@euf serti lsdi/ gpunié vpRersmet t ent
calculer | es taux de fr ®quence
A donn®es@alssient @iasmesexe (mais par ©ge)
A donn®es ibresptitudes
A donn®es accessibles de depndi0x0e | ongitudir

Xx ATtdenti taaeasedesuppl ®mWeheai Fresmmes sont sur re
agressions et agressions sexuelles (7 distinc

x MP. |l nt ®galelreaaw de reconnai ssance dedeahdece ac
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RANGASE anact o Des recommandations pour faire progresser
la santé au travail des femmes et des hommes

Au niveau national ou régional

1. Disposer de données sexuées en santé au travail : TerrltOIreS SPST, CNAM, CARSAT? MSA,
. N} yOKSas 5FNBaz Lbw{X adzidzStffSas /h/ ¢

2. Mener des recherches sur les liens,Genre, Santé Travajl visant a mieux connaitre les
SELIZaAUAZY a eklp nﬁlﬁleﬁ facteyr2eavichneémdrit@ux au sens large et leurs
eﬁe%s 3ur la sante reevaluer es méthodes épidémiologiques pour prendre en compte les
effets de genre

3. DeveIoRloer des connalssances sur cestains risques : risques liés au telétrayail, ri Igugs lies.a

AOdzf F GUA2Yy RS& USYLldaz NMa&al. dzSa Sa SYLJ

|m£act sur la fertilité 7(\perturbateur&endocrlnlens nanomaterlaux g)& LIZaAUAZYa,.

alj dzs a | dzE Q)\zfsyOSa uSa Su asSli

4, ImpquuerIesSPSTRI yva ftQAYIESANI GAZ2Y RS f QF LILIN2 OKS 3
Y LI

5. Accompagner et encoura erlamlseenoeuvredu DUERPLJNBYI yi Sy, 02 S
R)\'-F'-FgSN\B)/O)\Sg f QSELI2aAuA2y Sy F2yOlA2Yy Rdz

6. Développer des dispositifs territoriaux de_ maintien en activité : en situation de grossesse, -
NE Jdf Saz YSY 2 LI dza S S)/R2Y$UNJ\2 aS2 TAONRYel
santé mentale, violences conjugales

7. Développer de nouvelles normes pour les matériels, outils et EPI distincts F/Hhﬁ

Financé par
'’Union européenne

dre en compte les differences phyS|oIog|ques F/H (taille, force, morp
reproduction)



EN
REPUBLIQUE

anact

Egalité
Fraternité

1. UN DEFAUT DURABLE ET PREJUDICIABLE D’APPROCHE GENREE EN

MATIERE DE SANTE AU TRAVAIL

A.DES DONNEES SEXUEES INCOMPLETES ET ENCORE
EXPLOITEES

oo®f Sila santé des femmes au travail a fait l'objet de recherches en sciences sociales, elle a
0o peu été étudiee sous I'angle de I'épidémiologie et des politiques de santé publique. Les
statistiques sexuées demeurent parcellaires. A titre d’exemple, la Direction générale du
travail n'a pas été en mesure de fournir aux rapporteures des données par sexe sur la répartition
des arréts maladie ou le suivi effectué par les services de prévention et de santé au travail. La
Cnam quant a elle n’exploite pas les statistiques sexuées dont elle dispose pourtant. En outre, les
recherches épidémiologiques manquent encore sur les secteurs a prédominance féminine, en
particulier du care ou du nettoyage. Or, sans connaitre, comment prévenir et comment réparer ?
.,®= . Au-dela des données sexuées, les maladies a caractére professionnel sont imparfaitement
= connues, en raison d’un double phénoméne :

INSUFFISAMMENT

Une sous-déclaration en maladie
professionnelle (MP)

Une sous-reconnaissance des maladies

professionnelles

*De nombreuses maladies a caractére
professionnel (MCP) ne sont pas inscrites
dans les tableaux de maladies
professionnelles.

*La reconnaissance par les Comités régionaux
de reconnaissance des maladies
professionnelles est fastidieuse.

*Le dispositif est en partie méconnu par les
salariés et les médecins de soins

*75 % des TMS qui correspondent a un tableau
de MP ne font pas I'objet d'une déclaration.

*La Cour des comptes évalue cette sous-
déclaration a 1 a 2 Md€ par an.

LI

e IS ETAT DES LIEUX RAPPORT SENAT juin 23

Rapport
d’information

htt

Documents liés

— La synthése (PDF)
— Le rapport en une seule page (HTML)

— Le rapport en une seule page (PDF)
— Pour commander le rapport

ps:// www.-senat . fr

rap

p200r2t2/27 8-0-n ot i ce . ht

L a
htt

synt h se
ps:/ / www2@7E8i0at . fr

1/ 227 8-0-syn.

pdf

Le
htt

sommai r e:
ps:/ /| www227/6E80at . fr

1/ 227 8-0 mono.

ht ml
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https://www.senat.fr/notice-rapport/2022/r22-780-1-notice.html
https://www.senat.fr/notice-rapport/2022/r22-780-1-notice.html
https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-1-syn.pdf
https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-1-syn.pdf
https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-1_mono.html
https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-1_mono.html

EX
REPUBLIQUE
e anact RECOMMANDATI ONS RAPP

3. PENSER LA SANTE AU TRAVAIL AU FEMININ

CHAUSSER SYSTEMATIQUEMENT LES LUNETTES DU GENRE :
OC DIFFERENCIER N’EST PAS DISCRIMINER

Parmi les recommandations :
- Développer I'élaboration et surtout I'exploitation de données sexuées croisées -
- Faire de I'approche genrée un axe stratégique du prochain plan de santé au travail (PST 5) | crea p p20d0r2t2/2

. - Faire appliquer par les employeurs I'obligation Iégale d’'un document unique d’évaluation des 780-notice. ht ml

https:// www. S

risques professionnels (DUERP) genré

- Former tous les acteurs de la prévention a une approche genrée B
nt h se
/

g}’? DEVELOPPER ET ADAPTER LA PREVENTION WWW. S €

|z

a S
ttp
) Parmi les recommandations : 227 8
- Elaborer une stratégie nationale pour la santé des femmes, incluant un volet « santé au travail » S n

reconnaissant le réle pivot de la médecine du travail

- Adapter les mesures de prévention primaire et secondaire aux conditions de travail des femmes
(ex. : postes et equipements adaptés, produits de nettoyage de substitution, interdiction des
mono-brosses sur les sols amiantés, nombre minimum de soignants par patient...)

- Généraliser le développement de maisons de soignants sur tout le territoire

- Renforcer les moyens humains dédiés a la prévention et au contréle (médecine et inspection du
travail)

- Renforcer les sanctions a l'encontre des employeurs ne respectant pas les obligations
d’aménagement de poste apres un arrét de travail de longue durée

- Faciliter la reconnaissance des cancers du sein et des ovaires en maladie professionnelle

- Revoir la liste des critéres de pénibilité

y
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Dr Catherine Lajaunie

Médecin du Travail
Framatome
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Dr LAJAUNIE Catherine

Lyon le 28/11/2023
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Site de Framatome LYON:

Suivi de 2721 salariés sur année glissante 2022/2023

La majorit® des personnels sont des cadres avec un statut
La r®partition de | 6activit®
Personnels suivis SIR: 20,39% dont 7, 92% de femmes

Personnels suivis VIP: 79, 61% dont 30, 23% de femmes

Activité reste fortement tertiaire avec du travail sur écran, en open space, flex office et télétravail
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RISQUES

Activité reste fortement tertiaire avec du travail sur écran, en open space, flex office et télétravail

RPS++ avec un focus a faire sur la partie télétravail car appréhendé différemment par les hommes et les
femmes:

rythme de travalil

charge mentale +++
Sédentarité:
Risque cardio vasculaire++

Attention I mpact <cancer ée.

Accompagnement grossesse et reprise du travail: changement sociétal important sur les 20 dernieres
annees
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Dr Olivier Palmieri

Médecin du Travail
ASMT Tarbes
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Inaptitudes en
Occitanie

PROJET IODA Diagnostic et

Analyses*
INAPTITUDES EN OCCITANIE :

diagnostics et analyses

SMT

Prevention et Sante

* élargi aux aménagements de poste
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Dr Mario Di Palma

Oncologue Médical
Institut Gustave Roussy
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Jérome Chemin

CFDT Cadres
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Philippe Garabiol

COCT

Ministere du Travail
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Echanges, prolongements ...

Data, femmes et santé globale au travail

quel pilotage genré de la prévention et de la santé qualité de vie ?
quels apports par les data ? Méthodes, et retours d’expériences

ER [ Entreprises et Santé

LE Avenir de la relotion au traveil
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Merci a nos intervenants,
et merci a vous tous ! ...

Data, femmes et santé globale au travail

quel pilotage genré de la prévention et de la santé qualité de vie ?
quels apports par les data ? Méthodes, et retours d’expériences

ER [ Entreprises et Santé { ke '

o
Avenir de la relotionau traveil 2 ]
.

Replay disponible 4 décembre 2023
www.cercle-es.com
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