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27 février 2024 - 17e UX -Forum® Innovation Exosquelettes, en visio 17h30-19h30),

ER
Data santé travail et data ergonomie en vecteurs de prévention : apports et éclairages des capteurs et équipements IT sur le UXFM ELE (f':
confort de travail, la productivité et la durabilité

27 mars 2024 18e UX -Forum® Innovation Exosquelettes, avec Aract Hauts de France (Hybride / Arras + visio 17h30-19h30), UX\ ara

e
travail

avec Aract HdF Intégration des In Exosquelettes, impacts positifs en Prévention & Santé Travail, retours d’expériences en HdF FORUM®
3 avril 2024 (Hybride : présentiel CNIT Paris la Défense + visio 18h00-19h30) ), avec ESSEC Chaire IMEO (E
Usure professionnelle / pénibilité, capital humain .. nouveaux enjeux juridiques ..et internationaux Ume, LSSEC
pour les employeurs et pour les DRH, avec Me Franck Morel, Cyril Cosme (0IT), Jérome Chemin CFDT Cadres |

e cham

Fin avril- Mi mai 2024 en visio/ avec U. Montréal et le Cham Paris UX‘ N
‘ . . , . . Université
Prendre soin des soignants’ ... quid des managements ? . de Montréal

18-20 juin 2024 - strasbourg Préventica, Trois UX-Forum® Cercle :

(1) Innovation Exosquelettes comme vecteurs d’ Inclusion (19¢ UX-Forum) ; UX\(!‘ Préventica
(2) anticipation pénibilité des métiers de soins.. (3) santé mentale et usure professionnelle ARl

Tomdloration

Santé Travail et Impacts changements climatiques ( secteur agro alimentaire): FORUM® s
Anticipations, innovations : septembre 2024

Septembre 2024 U= aract

Novembre-Décembre 2024

Post Jeux Olympiques 2024 : premier ‘bilan social’ / sociétal et santé travail JO Paris prm' OQ@

Décembre 2024 Trophées de la Diversité - Liege -
« Maladies chroniques / cancer & inclusion » 20emes Rencontres Internationales de la Diversité LE s A
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Et aussi, en préparation , en UX-Forum® Cercle avec nos partenaires :

anact pata, absentéisme et santé — travail :

FOR‘UM@ Evolutions, convergences et défis de prévention

| ,g, Données synthétiques, anticipation, prévention et santé travail
FORUNMTEEEEE Data Santé travail, nouvelles possibilités et nouvelles perspectives grace a I'lA

Ume@ PUCA' RSE, ESG/CSRD : Responsabilités et Impacts des activités et acteurs professionnels
=  dans les nouvelles configurations / nouveaux fonctionnement de villes et territoires ..

Et toujours aussi : « Femmes et ... » :

anact : : :
UX‘\ e« Femmes, Maladies chroniques et travail ... »
FORUM « Femmes, Care, Santé des soignants et symétrie des attentions.. »
« Femmes et pénibilité » ...
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