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Sante Mentale & Usure professionnelle

Nouveaux Enjeux, Nouvelles responsabilites ...

* Femmes

* CSRD .. Chaines de
valeur internationales
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Think-tank / Do-tank indépendant, d’intérét général, dédié a la santé au travail, a ’avenir de la relation au travail

et a la Responsabilité Sociétale en action.

Crée en 2006, le Cercle réunit tous les mois des entreprises et organisations aux programmes préfigurants.

Ouvert aux entreprises, collectivité & organisations professionnelles.

wwWw.cercle-es.com
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Santé mentale ... usure professionnelle ..?

Triple devoir de vigilance pour les entreprises & organisations .

* Faits : montée objective de ces questions

— Vieillissement
— santé mentale au travail

» Changements profonds dans la relation au travail et ala sante

* CSRD ... et PEOPLE RISK
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Santé mentale ... usure professionnelle ..?

Triple devoir de vigilance pour les entreprises & organisations ...

Faits : montee objective de ces questions
— Vieillissement des populations actives ... ww

- Mondialisation des problemes de santé mentale (liés a la tertiarisation, 4 process, IA ...
« ===) des répercussions lourdes en pertes de productivité / impacts économiques négatifs

 Attentes : changements profonds dans la relation au travail et ala santé

» ===) enjeux d’attractivité, fidélisation, engagement des salariés
 ===) ‘pénibilité mentale’ ?

Nouvelles obligations reglementaires / Iegales ... européennes & internationales
.. et nouvelles approches ‘ risk management’

Reporting et Pilotage Volet SOCIAL ? ‘Rapport de durabilité’
— PEOPLE Risk
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| | — CSRD : pirective européenne CSR, obligatoire en France 01/01/2024




Santé Mentale et Travail

* La dépression et I'anxiéte
font perdre chaque année
12 milliards de jours de travail a I'échelle mondiale,
.. Ce qui représente une perte de productivité de
1000 milliards de dollars par an (septembre 2022)
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Notre question aujourd’hui :
Comment integrer a la connaissance, au pilotage, au reporting RSE/ CSRD ?

e Santé mentale * Femmes

X

* Usure
professionnelle

e Chaines de valeur
internationales
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Sante Mentale & Usure professionnelle

Nouveaux Enjeux, Nouvelles responsabilités ...
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Florence Chappert
Pilote de la mission « Egalité Intégrée » Anact

anac

— agence nationale
pour 'amélioration
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Cyril Cosme
OIT - BIT en France
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Sante Mentale & Usure professionnelle

Nouveaux Enjeux, Nouvelles responsabilites ... By RN

* Femmes
» (Chaines de valeur internationales

Et vous ?
Echanges, questions, perspectives
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