
6e UX-Forum®   Femmes  

                       et Santé Globale au Travail 

9 octobre 2024  11h00-12h15

Avec  :
Florence Chappert,  Anact, 

Dr Magali Briane, Clinique MonRepos, Groupe Ramsay 

Anaïs Schoreel , Japet Médical,

Carolina Beretta, Agemetra

Anne Marie de Vaivre, Cercle Entreprises et Santé 

Encore du chemin à faire !
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                       et Santé Globale au Travail

Avec  :

Florence Chappert, Anact

Dr Magali Briane, Clinique MonRepos, RAMSAY Santé

Dr  Carolina Beretta, Agemetra

Anaïs Schoreel, Japet Médical

Anne Marie de Vaivre , Cercle Entreprises et Santé
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Think-tank / Do-tank indépendant, d’intérêt général, dédié à la santé au travail, à l’avenir de la relation au travail 

et à la Responsabilité Sociétale en action.

Créé en 2006, le Cercle réunit tous les mois des entreprises et organisations aux programmes préfigurants.

Ouvert aux entreprises, collectivité & organisations professionnelles.  

www.cercle-es.com 

http://www.cercle-es.com/
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Anne-Marie de Vaivre
Cercle Entreprises et Santé  - UX-Forum® Anne-Marie de Vaivre

Cercle E &  S
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www.cercle-es.com 

Evolution de la

relation au travail

Santé Globale  

et Travail

Intérêt 

général
Performance

Innovation

Cercle E&S, nos lignes de fond : 

http://www.cercle-es.com/
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Santé Travail Santé Publique

Travail

Vie et environnement de travail

%ulti Factorialité
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6e UX-Forum® Femmes et Santé Globale au Travail

Replay www.cercle-es.com 

Les précédents  Ux-Forum®’Femmes et Santé Globale au Travail ..’ :

• ‘Miroir’ :  femmes dirigeantes/ responsables HSE & Santé
                   témoignent sur l’enjeu / les spécificités F

• ‘Innovation’ :  femmes et Exosquelettes

• ‘Data’  :  quelles données ST  précises et objectives ?

• Secteur Logistique .. Pénuries /Besoins en compétences 

• Usure professionnelle  et santé mentale 

•                Et aussi, en approche Métiers ..aide à domicile .. 

http://www.cercle-es.com/
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Réalités et défis liés à la Santé des Femmes
dans le monde professionnel  :   enjeu mondial

1. La croissance (française / mondiale) de l’emploi des femmes dans tous les secteurs :

– Dans secteurs traditionnellement masculins

– …  et secteurs ‘féminins’ trop souvent occultés

2. Le manque d’indicateurs genrés / sexués sur les risques professionnels  … Data
et la santé au travail, (absentéisme, accidents du travail et maladies professionnelles, .. et al)

– déficit d’analyses ‘genrées’ par secteurs ou pathologies 
… cela malgré les orientations nationales et régionales  (Plan National Santé Travail /PRST), 
et les obligations légales, depuis 2014 , d’établir chaque année un Document d’Évaluation des Risques ‘genré’.

3. Les besoins spécifiques des femmes au travail, 

– incluant les adaptations nécessaires autour des différences morphologiques ou physiologiques, 

–  et les problématiques féminines de santé, grossesse, endométriose, ménopause ….

• Rapport de l’Assemblée Nationale sur la Santé mentale des femmes (R n°1522)

• Rapport du Sénat sur la Santé des Femmes au travail ‘des maux invisibles’

https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/16/rapports/ega/l16b1522_rapport-information
https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-13.html#toc145
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Un monde du Travail 
le plus souvent ‘ Designed  by/for gender / man’ ..

✓ Les postes de travail et les équipements – y compris les équipements de 
protection individuels (EPI) – sont basés sur les références 

anthropométriques d’un  ‘ homme moyen ‘.

✓ Les politiques publiques de prévention et de réparation des risques 

professionnels ont d’abord été pensées pour des travailleurs masculins 
et les risques liés aux métiers masculins.

✓Les pathologies non-professionnelles ayant des conséquences sur 
l’activité professionnelle ne sont pas prises en compte sous le prisme du 
genre. …

‘Work-world  
designed for men’

• Rapport de l’Assemblée Nationale sur la Santé mentale des femmes (R n°1522)

• Rapport du Sénat sur la Santé des Femmes au travail ‘des maux invisibles’

https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/16/rapports/ega/l16b1522_rapport-information
https://www.senat.fr/rap/r22-780-1/r22-780-13.html#toc145
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DATA !!!

Quid à l’International ?
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Égalité ?
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6e UX-Forum®  Femmes 

                       et Santé Globale au Travail

Avec  :

Florence Chappert, Anact

Dr Magali Briane, Clinique MonRepos, RAMSAY Santé

Dr  Carolina Beretta, Agemetra

Anaïs Schoreel, Japet Médical

Anne Marie de Vaivre , Cercle Entreprises et Santé
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                       et Santé Globale au Travail

Avec  :

Florence Chappert, Anact

Dr Magali Briane, Clinique MonRepos, RAMSAY Santé

Dr  Carolina Beretta, Agemetra

Anaïs Schoreel, Japet Médical

Anne Marie de Vaivre , Cercle Entreprises et Santé
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Florence Chappert
Pilote de la mission ‘Egalité Intégrée’   ANACT

Experte des questions Genre, égalité, santé et conditions de travail 
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Dr Carolina Beretta
Médecin du travail

co-actrice du PRST4, Région ARA 

AGEMETRA
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Sabrina BERRADA
Psychologue

Centre de prévention

Hôpital FOCH
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Anaïs Schoreel
Innovatrice, 

spécialiste de l’intégration du facteur humain / et féminin 

en Innovation et cobotique 

Japet Medical
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6e UX-Forum®   Femmes  

                       et Santé Globale au Travail

Échanges,  questions, perspectives 



6e UX-Forum®   Femmes  

                       et Santé Globale au Travail

Merci à nos intervenant.e.s et merci à  toutes / tous  ! 

Replay, supports et docs :  lundi 14 octobre

www.cercle-es.com

http://www.cercle-es.com/




Prochaines étapes  : 
   

• 5-7 Novembre 2024 Paris  :  IA, data ST/RH .. Nouveaux modes de pilotage

       Risques sanitaires  & Détection précoce des épidémies

       Permacrises, management dans l’incertain

• 21 novembre 2024 (visio) : « Violences faites aux femmes »

 harcèlement sexiste, sexuel … violences conjugales  : que peut l’univers de travail ?  

Cet après midi , 9 octobre
Salle A
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