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L’avenir du pilotage des risques professionnels
sera ‘data driven’.. ou ne sera pas!

Un cycle de 4 tables-rondes a ExpoProtection Paris

Regards et experiences
des meilleurs experts & praticiens
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Data de terrain pour le pilotage des Risques et de la Prévention

X¢ UX-Forum?® Data pour la Santé - Travail

L’avenir est déja bien en marche !
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Think-tank / Do-tank indépendant, d’intérét général, dédié a la santé au travail, a I’avenir de la relation au travail

et a la Responsabilité Sociétale en action.

Crée en 2006, le Cercle réunit tous les mois des entreprises et organisations aux programmes préfigurants.

Ouvert aux entreprises, collectivité & organisations professionnelles.

wwWw.cercle-es.com
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Cercle E&S, nos lignes de fond, pour la prévention :

Santé Globale Transformation de la
et Travail relation au travail
Innovation
dafta
Intérét
Performance
géneral

Les UX-Forum® Innovation du Cercle


http://www.cercle-es.com/

ER [ Entreprises et Santé

i P  L’avenir du pilotage des risques professionnels sera ‘data driven’

Ro’.ﬁg, .. OU he sera pas ! Un cycle de 4 tables-rondes a ExpoProtection Paris (1)

5 novembre 11h30 - Espace de conf. n° 2 5 novembre 16h30 - Espace de conf. n° 3

* Data synthétiques, Innovation de * ‘People Risk’, IA, Computer

rupttfre . un ex.emple pour la Vision ... et gestion des risques &
Santé au Travail et les RH de la pénibilité

Et si on adoptait, pour le pilotage des risques, S Beir x
la ri | sdictivité et | nfidentialité d L’'intelligence artificielle, la Computer Vision et les
a V'E,l”e”'s apre 'cf vite € aco lae _'E? '_e es technologies d’ergonomie augmentée transformentla
systemes de donnees synthetiques/artificielles, mesure, comme aussi I'anticipation et la maitrise des
tels que de grands innovateurs les mobilisent de risques et de la pénibilité au travail ... alors que les

facon fiable en matiere médicale et hospitaliere ? People Risks deviennent de plus en plus centraux en
Risk Management.

— Avec Pr Pierre-Antoine Gourraud, CHU » Avec Pierre Plantard, Moovency;
de Nantes; AM de Vaivre, Cercle E&S AM de Vaivre, Cercle E&S
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L’avenir du pilotage des risques professionnels sera ‘data driven’
.. OU he sera pas ! Un cycle de 4 tabl8s-rondes 3 ExpoProtection Paris (2)

7 novembre 14h00 - Espace de conf. n® 2

3 6 novembre 16h00 - Espace de conf. n° 3

* Data de terrain et pilotage Santé- * Permacrises, permarisques,
Sécurité au travail & Ergonomie

management dans l'incertain

... des évolutions radicales sont

L'utilisation des données de terrain (data santé travail necessaires

& data ergonomiques) transforme la stratégie, le
Dans un monde professionnel de plus en plus

ciblage et la flabilite de fa programmation tourbillonnaire, marqué par la multiplicité et la multi-

operationnelle de la sante et securite au travail factorialité des crises, la rigueur de I'anticipation,
appuyée sur la maitrise des data, aide grandement a
anticiper et gérer les scénarios de crises et de sorties de
crises.

— Avec Laurent Eecke, SIPST 18-24,
Sébastien Denys, Santé Publique France, — Avec Nathalie Perrin, RTE ; Jacques Repussard,

. : ; IMDR _ AIEA . G| Emmanuel Clavaud, SDMIS;
Baptiste Truillet, Soter & AM de Vaivre, Cercle E&S AM de Vaivre, Cercle E&S
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Xe UX-Forum® Data pour la Santé - Travail
Data de terrain pour le pilotage des Risques et de la Prévention

L’avenir est déja bien en marche !
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1 - Données Santé-Travail

Laurent Eecke
Directeur Général
Service de Prévention Santé Travail Correze Dordogne

Service \7
Préventie

Sante

Travail




Service D)
Préventicn
Sante )
Travail

CORREZE-DORDOGNE

Utilisation de la donnée en santé au travail

Les richesses d’une forét primaire...




Des données par millions

Ouverture obligatoire d’'un DMST numérique pour
chaque salarié (décret du 15/11/2022)

Chaque DMST comporte 120 a 150 champs /
données

SPST 19-24 : 130000 salariés (150000 avec les
dirigeants non salariés ou indépendants)

15 a 20 millions de données pour le seul SPST19-
24 (sans prendre en compte le contenu des

champs libres)! | // I ‘ l \\

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 05/11/2024 13




Un exemple d’exploitation : analyse des inaptitudes médicales

Les comprendre, les accompagner, les prévenir

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 05/11/2024

Analyse initiée en 2017 dans le service corrézien

Rechercher et comprendre les déterminants
conduisant a l'avis d’inaptitude

Confirmer, infirmer, et développer les actions de
préventions spécifiques a la PDP-ME mais
egalement des actions de prévention primaire

Contribuer a 'adaptation du projet de service
aux besoins réels

Choix anticipatoire : PDP affirmée comme |'axe
d’effort majeur des SST par la loi du 02/08/2021

14



La démarche

Participation de toutes les équipes médicales

e Analyse sur la période 2017/2023 (se
poursuit)

* Plus de 32 600 inaptitudes étudiées

e Recueil de données (anonymisées)
* Démographiques : age, sexe

* Professionnelles : code NAF, emploi, ancienneté
dans I'entreprise, retour en emploi apres inaptitude

* Médicales : type de pathologie, organe touché

* Quelques tests statistiques (rester
scientifique...: Chi?, voire régression
logistique)

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 05/11/2024
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3 621 inaptitudes analysées

Taux annuel tres stable: 1,03 % de l'effectif
déclaré (0,85 en 2022 a 1,18 en 2017)

54,8 % de femmes / 45,2 % d’hommes (p<0,001)

Age moyen plus jeune chez les femmes :

46,1 ans vs 48,1 ans chez les hommes (p<0,001)

Comme attendu, augmentation progressive avec
I’age, quel que soit le sexe, jusqu’a 60 ans

25 % dans les 2 premieres années, 50 % dans les

5 premieres, 75 % dans les 10 premieres

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS

ouil

05/11/2024

J
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Inaptitudes : bilan descriptif

Beaucoup de confirmations de

données nationales

16



molRaptitudespar.secteur d’activite

Taux (%) d'inaptitude par CTN en Correze de 2017 a 2023 .
Secteurs concernes :

CTN A (métallurgie) 5,4%*
» Le commerce est devenu le secteur le plus
CTN B (BTP) 7,6 .. . ]
a risque, devant le médico-social
CTN C (transport, énergie, communication) [ NENEGIGINGIGININGNGNGNGNGGGNEN (p<o 001)
?

CTN D (commerce et industrie alimentaire) | EE—S— S, ©,2**

CTN E (chimie, plasturgie, caoutchouc) IR / 7+ » Le secteur des services est le moins

pourvoyeur d’inaptitudes (p<0,001)
CTN F (bois, textile...) NGNS -+

CTN G (commerce non alimentaire) 7.9 » Au sein du BTP, les couvreurs émergent

CTN H (banques, assurances, administration) [ R RRRRRDEEE 36 nettement

CTN I (santé, aide/soins, nettoyage, temporaire) |, ¢ o+

Contraintes élevées et niveau de reconnaissance faible constituent des facteurs de risque, surtout dans les emplois
mettant en jeu la sécurité immédiate ou propices aux conflits de valeur

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS

05/11/2024 v



43%'(]2 a\ﬁ,tbtwtgglemmiféques (29% RPS et 10% affections psychiatriques)

29%

Répartition des inaptitudes par pathologie

5% e

4%

Cancers
B Maladies cardiovasculaires
B Maladies neurologiques
B TMS et ostéo-articulaires
M Troubles psychiatriques et addictions
B Troubles psycho-sociaux

W Autres

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS
05/11/2024
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redibed£IQUr en emploi

» Limites:
* recul faible sur les dernieres années d’étude

* Evaluation uniquement sur les visites effectuées dans le service (donc SALARIES, dans le
département et dans les entreprises relevant de notre périmetre...)

Taux de reprise a 3 ans (%) selon les causes d'inaptitude
40 38
» Taux global de retour en emploi de 41,5% a 3 ans, > © 31
réparti de facon tres homogene entre 1°re, 2¢me et 30
3®Me année 25 2
20 17 16
15
» La probabilité de retour décroit avec I'age (!) o 5
5 I
14 . 0
» Le taux de retour dépend des affections TPS ™S e ov e Cancers Autres
addictions

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS

05/11/2024 19



* Méme sur un petit service de Province,
confirmation des donnees nationales :
validation de I'echantillon

* Quelques données moins attendues,
voire emergentes :

» Spécificité des couvreurs

* Problématique des fibromyalgies (33% de I'effectif
;uivi §>orteur de cette affection est déclaré inapte en
ans

* Un effort de maintien en emploi a renforcer sur les
pathologies cardiovasculaires (notamment
coronariennes)

* PermEt _d’orienter !es.aCtionS de . 7 En attendant de nouveaux
prevention, de maintien en emploi, ’ ,
d’optimiser 'engagement des ressources développements de |'étude

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 20
05/11/2024




Autre source d’informations: la sinistralité
et les MP

* A savoir : les médecins du travail ne sont pas
destinataires des décisions de reconnaissance,
ou non des MP!

* Découverte des bilans lors des CSE/CSSCT, ou par
I’employeur lors du recueil de données de la FE

* Un acces aux statistiques globales tenues par les
caisses de sécurité sociale

Uneen cacherune

(déterminant un taux de cotisation ATMP) etnon [ § autre!
code NAF (nomenclature d’activité)) o

* Des « codages » différents (code risque

De l'utilité de décloisonner...

* Mais une mine d’informations si on dispose des
données fines ...

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS

05/11/2024 =



Application: les MP reconnues en zone centre-ouest depuis 2014

Analyse par département et code risque

Nombre de MP reconnues depuis 2014 en Corréze en
fonction du numéro de tableau et par code risque

098A
066A
057A
025A
004A
001A

" '”I "

Hors Tableau

o

5 10 15 20 25 30 35 40

m5017ZF wWA452ED m285DF m275EB 267ZD m212BD m204ZI m203ZF

nombre de MP reconnues depuis 2014 en Corréze en
fonction du code risque et par numéro de tableau

501ZF
452ED
285DF
275EB
267ZD
212BD

20471

W 098A
M 066A
mO057A

code risque

025A
W 004A

] mO001A

——

203ZF
H Hors Tableau

© Il‘l II IIII II|II

=
o

20 30 40

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 05/11/2024

* De prime abord, pas de scoop: le tableau 57
représente 80% des MP reconnues en Correze
(85% en zone Centre-Ouest)

» MAIS une surprise par code risque: >55% des MP57 sont liées
au code risque 203ZF, soit 44% de toutes les MP reconnues en
Correze

» 203ZF = Menuiserie, charpentes et panneaux a base de bois et
commerce menuiserie et panneaux, a priori assimilable aux
codes NAF 16.2...

=~ Les TMS dans ce secteur apparaissent comme une priorité
majeure en Correze !

» Par comparaison, en termes d’inaptitudes:
* Les codes NAF 16.2 représentent 1,2% des inaptitudes
* Les TMS dans ces codes NAF seulement 0,6% des inaptitudes

=~ Avec les seules données des SPST, on manque des priorités...

22



2 - Données ergonomiques
en chemin vers I'OBJECTIVATION et la PERTINENCE de la MESURE ... des datas

Baptiste Truillet
Anne-Marie de Vaivre P .
i . Responsable des Partenariats
Cercle Entreprises et Santé oG i

v Soter Analytics




Données ergonomiques : Exemple SNCF Voyageurs (1)

-

\
.\

Yonnel Giovanelli
SNCF Voyageurs

Le traitement automatique du langage (TAL)
au service de l'analyse d’activitée

Traitement

Synthése N des questions
, Transcription
entretiens
Traitement

des réponses

Synthése
analyse des Traitement
traces

Synthése

' Traitement
observations

& Objectiver le traitement du qualitatif ? Grace au traitement automatique du langage

Synthése

Synthése
par
composante




Données ergonomiques : Exemple SNCF Voyageurs (2)

»

& Data pour objectiver diagnostics contraintes / besoin et critéres de choix d’exosquelettes

\

Yonnel Giovanelli
SNCF Voyageurs

Aide au choix d’'un exosquelette en fonction des contraintes physiques et des besoins
7 indicateurs, 52 critéres, 111 exosquelettes qualifiés

Qs oy e, howd st s e e i ¢

Tower S corps ! e [ (R [ Vgon e . Meomton -—— [T

1) Choix des contraintes s A [ = 1 i I ] ] I

Mg aamptne P agraepiee
et des besoins Po— v WP emtbe Naetaeuest PUSE st Conmbiger henitipe  Geeurige
Seomewie  wwswN

[ . T —TT T T "1

1) Comparaison note globale et spécifique Indices de classement Note globale

2 ) Comparaison Indicateur Assistance
physique globale et spécifique

E 9
’ :‘ © o /' . A A =
S e . . / A
. ‘ b4 S - g / ® = a
a1 oy v
: I
|
:k)ne: :It::le 1) Exemple .
. Note spécifique

Indices de classement Indicateur Assistance




Données ergonomiques via IA et Computer Vision (1)

Data pour objectiver diagnostics des postures, aide au suivi des opérateurs,
objectivation des programmes et des décisions

Pierre Plantard

MOQVENCY

Data, IA & Computer Vision pour la maitrise des risques professionnels ..

Forvia : industriel dans 'automobile utilise KIMEA pour améliorer ses
évaluations des risques de TMS

2

Augmentation du nombre
d’analyse par usine

- Pilotage des indicateurs de
risque TMS au niveau monde

“The use of KIMEA in the shopfloor is very positive: great reduction in analysis time, with very big reliability of
results that does not suffer from the subjectivity of the human eye”

Lo UX-Ferum® nndvstion du Cercle 20




Données ergonomiques via IA et Computer Vision (2)

7]

W

Pierre Plantard
MOOVENCY

Data pour objectiver diagnostics des postures, aide au suivi des opérateurs,
objectivation des programmes et des décisions

Data, IA & Computer Vision pour la maitrise des risques professionnels ..

Aqualande : Industriel de I'agro-alimentaire utilise KIMEA Cloud pour évaluer les
risques et valider des aménagements de poste de travail

Validation d’un investissement
pour un amenagement grace aux
données issues de KIMEA Cloud

Mise en lumiére par KIMEA Cloud
des risques de TMS au poste

Vérification que
nouvel ameénagement les risques par la donnée

36%

De reduction du
risgue

Impact global :

50% de diminution de I'accidentologie sur la
lighe étudiée avec KIMEA Cloud




Appui apporté dans le cadre de TMS pro 2
< & (dispositif d’aide / financement CARSAT petites entreprises)

Baptiste TRUILLET
SOTER Analytics

TMS Pro 2 et IA

Probléme de I'entreprise : Manque de ressources et
d’expertise pour répondre aux attentes de la CARSAT
dans le cadre du dispositif TMS Pro 2

Attentes : Utiliser I'lA pour automatiser le process @

d’évaluation terrain et le remplissage des documents

réglementaires afin de sauvegarder le temps de \
préventeurs et renforcer les actions de prévention sur

le terrain

O
SoterTask SOT=R

[:EE (f'i:. Les UX-Forum® Innovation du Cercle m 28
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. < Retour & la liste des vidéos —
Baptiste TRUILLET No tools
SOTER Analytics 50ct2021 Eva

cleaning

cleaning faucet
2022-06-27 13:14:49
2022-07-13 12:40:00
2023-10-231

2023-11-20 18:58:12

<)  00:00/00:19

SOT=R

. ~ Baptiste Truillet
(1 Demo Comp... ~ )

teurs  (f Description de poste & SoterGenil

¢ Page d'activité (D Besoin d'action (4 Capteurs

Dennéesde To v pourla plage de dates  Apr 10, 2019 ~ Oct 03, 2024

(0] ®
47 3% 32.2%
Améli nde A 1 d
la

LISATEURS ACTIFS  par mois v

Mar 01 - Apr 01
Apr 01 - May 01
WMay 01 - Jun 01
Jun 01 - Jul 01
Jul01 - Aug 01
Aug 01 - Sep 01
Sep 01 - Oct 01
Mar 01- Apr 01
Apr 01 - May 01
May 01 - Jun 01
Jun01-Jul 01
Jul 01 - Aug 01
Aug 01 - Sep 01
Sep 01- Oct 01
0Oct01-0ct 31

B Utilisateur capteur colonne vertébrale B Utilisateur capteur épaule

Utilisateur du casque @ Utilisateur du casque/oreillette

ER
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Data Driven ?

Sébastien Denys
Directeur Dn Environnement Santé Travail
Santé Publique France

°e ® Sante

@@ publique
o @ France
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Xe UX-Forum® pata de terrain pour la Santé - Travail & I’ergonomie

ECHANGES, QUESTIONS / REPONSES ....

Laurent Eecke Baptiste Truillet Sébastien Denys
Jacques Bouvet SPST 18-24 Soter Analytics Santé Publique France

Anne-Marie de Vaivre
Cercle Entreprises et Santé
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Risques professionnels [ approche des risques — Securité Santé — Travalil

Deux tendances émergentes :

‘People
Risk’
Risk Management é"o’},‘,’,‘,f,a,gﬁge

Risk Fin—- RH - RSE ...
Les UX-Forum® Innovation du Cercle

Ja
Big Data

Innovation Tech

HSE .. Sécurité.. Santé
UX-w JEE
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Data de terrain pour la Santé — Travail & I’ergonomie

pour la compréhension et le pilotage des risques

Echanges - Questions / réponses ....

ER
[:LE (f'l:. Les UX-Forum® Innovation du Cercle
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Un grand merci a nos intervenants
et a vous tous !

Replay et supports disponibles le 13 novembre 2024

www.cercle-es.com

\
i; A a
\3 o)1) [ s am.devaivre@cercle-es.com
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