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Think-tank / Do-tank indépendant, d’intérêt général, dédié à la santé au travail, à l’avenir de la relation au travail 

et à la Responsabilité Sociétale en action.

Créé en 2006, le Cercle réunit tous les mois des entreprises et organisations aux programmes préfigurants.

Ouvert aux entreprises, collectivité & organisations professionnelles.  

www.cercle-es.com 

http://www.cercle-es.com/
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www.cercle-es.com 

Transformation de la

relation au travail

Santé Globale  

et Travail

Intérêt 

général
Performance

Innovation
data

Cercle E&S, nos lignes de fond, pour la prévention : 

http://www.cercle-es.com/
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L’avenir du pilotage des risques professionnels sera ‘data driven’ 

.. ou ne sera pas !          Un cycle de 4 tables-rondes à ExpoProtection  Paris                                         (1)
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à

L’avenir du pilotage des risques professionnels sera ‘data driven’ 

.. ou ne sera pas !          Un cycle de 4 tables-rondes à ExpoProtection  Paris                                          (2)
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Santé Travail Santé Publique

Travail

Vie et environnement de travail

Innovation
data …

L’univers de travail en chemin vers la prévention ?
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Laurent Eecke
Directeur Général
Service de Prévention Santé Travail  Corrèze Dordogne

1  -   Données Santé-Travail



Utilisation de la donnée en santé au travail

Les richesses d’une forêt primaire…



Des données par millions

13

Ouverture obligatoire d’un DMST numérique pour 
chaque salarié (décret du 15/11/2022)

Chaque DMST comporte 120 à 150 champs / 
données

SPST 19-24 : 130000 salariés (150000 avec les 
dirigeants non salariés ou indépendants)

15 à 20 millions de données pour le seul SPST19-
24 (sans prendre en compte le contenu des 
champs libres)!

Un océan de 
données
pas ou
peu exploité

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 05/11/2024



Un exemple d’exploitation : analyse des inaptitudes médicales

Les comprendre, les accompagner, les prévenir

• Analyse initiée en 2017 dans le service corrézien

• Rechercher et comprendre les déterminants 
conduisant à l’avis d’inaptitude

• Confirmer, infirmer, et développer les actions de 
préventions spécifiques à la PDP-ME mais 
également des actions de prévention primaire 

• Contribuer à l’adaptation du projet de service 
aux besoins réels

• Choix anticipatoire : PDP affirmée comme l’axe 
d’effort majeur des SST par la loi du 02/08/2021

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 05/11/2024 14



La démarche

Participation de toutes les équipes médicales 

• Analyse sur la période 2017/2023 (se 
poursuit)

• Plus de 3 600 inaptitudes étudiées

• Recueil de données (anonymisées)
• Démographiques : âge, sexe
• Professionnelles : code NAF, emploi, ancienneté 

dans l’entreprise, retour en emploi après inaptitude

• Médicales : type de pathologie, organe touché

• Quelques tests statistiques (rester 
scientifique…: Chi², voire régression 
logistique)

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 05/11/2024 15



Inaptitudes : bilan descriptif

Beaucoup de confirmations de 
données nationales

• 3 621 inaptitudes analysées

• Taux annuel très stable: 1,03 % de l’effectif 
déclaré (0,85 en 2022 à 1,18 en 2017)

• 54,8 % de femmes / 45,2 % d’hommes (p<0,001)

• Âge moyen plus jeune chez les femmes : 

46,1 ans vs 48,1 ans chez les hommes (p<0,001)

• Comme attendu, augmentation progressive avec 
l’âge, quel que soit le sexe, jusqu’à 60 ans

• 25 % dans les 2 premières années, 50 % dans les 

5 premières, 75 % dans les 10 premières

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 
05/11/2024
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Inaptitudes par secteur d’activitéTaux de l’effectif suivi par secteur, sur 7 ans
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Secteurs concernés :

 Le commerce est devenu le secteur le plus 
à risque, devant le médico-social 
(p<0,001)

 Le secteur des services est le moins 
pourvoyeur d’inaptitudes (p<0,001)

 Au sein du BTP, les couvreurs émergent 
nettement

Contraintes élevées et niveau de reconnaissance faible constituent des facteurs de risque, surtout dans les emplois 
mettant en jeu la sécurité immédiate ou propices aux conflits de valeur

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 
05/11/2024
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Inaptitudes: motifs43% de TMS, 39 % de troubles psychologiques (29% RPS et 10% affections psychiatriques)

18
Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 

05/11/2024
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Le retour en emploiPremières données 

Limites: 
• recul faible sur les dernières années d’étude
• Évaluation uniquement sur les visites effectuées dans le service (donc SALARIES, dans le 

département et dans les entreprises relevant de notre périmètre…)

19

 Taux global de retour en emploi de 41,5% à 3 ans, 
réparti de façon très homogène entre 1ère, 2ème et 
3ème année

 La probabilité de retour décroit avec l’âge (!)

 Le taux de retour dépend des affections

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 
05/11/2024
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Principaux enseignements

E n  a t t e n d a n t  d e  n o u v e a u x  

d é v e l o p p e m e n t s  d e  l ’é t u d e

• Même sur un petit service de Province, 
confirmation des données nationales : 
validation de l’échantillon

• Quelques données moins attendues, 
voire émergentes :

• Spécificité des couvreurs

• Problématique des fibromyalgies (33% de l’effectif 
suivi porteur de cette affection est déclaré inapte en 
7 ans)

• Un effort de maintien en emploi à renforcer sur les 
pathologies cardiovasculaires (notamment 
coronariennes)

• Permet d’orienter les actions de 
prévention, de maintien en emploi, 
d’optimiser l’engagement des ressources

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 
05/11/2024
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Une forêt peut en cacher une 
autre !

De l’utilité de décloisonner…

Autre source d’informations: la sinistralité 
et les MP

• A savoir : les médecins du travail ne sont pas 
destinataires des décisions de reconnaissance, 
ou non des MP!

• Découverte des bilans lors des CSE/CSSCT, ou par 
l’employeur lors du recueil de données de la FE

• Un accès aux statistiques globales tenues par les 
caisses de sécurité sociale

• Des « codages » différents (code risque 
(déterminant un taux de cotisation ATMP) et non 
code NAF (nomenclature d’activité))

• Mais une mine d’informations si on dispose des 
données fines …

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 
05/11/2024
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Application: les MP reconnues en zone centre-ouest depuis 2014

Analyse par département et code risque

• De prime abord, pas de scoop: le tableau 57 
représente 80% des MP reconnues en Corrèze
(85% en zone Centre-Ouest)

Tous droits réservés au SPT 19-24 / © Adobe stock / Dr F MICHIELS 05/11/2024 22
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Nombre de MP reconnues depuis 2014 en Corrèze en 
fonction du numéro de tableau et par code risque 

501ZF 452ED 285DF 275EB 267ZD 212BD 204ZI 203ZF

MAIS une surprise par code risque: >55% des MP57 sont liées
au code risque 203ZF, soit 44% de toutes les MP reconnues en
Corrèze

 203ZF = Menuiserie, charpentes et panneaux à base de bois et 
commerce menuiserie et panneaux, a priori assimilable aux 
codes NAF 16.2…

 Les TMS dans ce secteur apparaissent comme une priorité 
majeure en Corrèze !

 Par comparaison, en termes d’inaptitudes:

• Les codes NAF 16.2 représentent 1,2% des inaptitudes

• Les TMS dans ces codes NAF seulement 0,6% des inaptitudes

 Avec les seules données des SPST, on manque des priorités…
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Baptiste Truillet
Responsable des Partenariats
Soter Analytics

2 -   Données ergonomiques
          en chemin vers l’OBJECTIVATION  et la PERTINENCE de la MESURE  … des datas 

Anne-Marie de Vaivre
Cercle Entreprises et Santé



Données ergonomiques  :    Exemple  SNCF   Voyageurs (1)

Objectiver le traitement du qualitatif  ?  Grâce au traitement automatique du langage



Données ergonomiques  :    Exemple  SNCF   Voyageurs (2)

Data pour objectiver  diagnostics contraintes / besoin  et critères de choix d’exosquelettes



Données ergonomiques  via  IA  et Computer Vision (1)

Data pour objectiver  diagnostics des postures, aide au suivi des opérateurs, 
objectivation des programmes et des décisions



Données ergonomiques  via  IA  et Computer Vision (2)

Data pour objectiver  diagnostics des postures, aide au suivi des opérateurs, 
objectivation des programmes et des décisions
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Appui apporté dans le cadre de TMS pro 2
(dispositif d’aide / financement CARSAT petites entreprises)
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Sébastien Denys
Directeur  Dn Environnement Santé Travail
Santé Publique France

Data Driven  ?



32Les UX-Forum® Innovation du Cercle

Xe  UX-Forum® Data  de terrain pour la Santé – Travail &  l’ergonomie

ECHANGES,  QUESTIONS / RÉPONSES ….
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Risques professionnels / approche des risques – Sécurité Santé – Travail

Deux tendances émergentes  :

‘People
Risk’ 

IA
Big Data

Risk Management Innovation Tech

Risk Fin – RH – RSE … HSE .. Sécurité.. Santé

Innovation 

Compliance
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Echanges  - Questions / réponses ….

Data  de terrain pour la Santé – Travail &  l’ergonomie
pour la compréhension et le pilotage des risques
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Un grand merci à nos intervenants
                                        et à vous  tous !

Replay et supports  disponibles le 13 novembre 2024
www.cercle-es.com 

Contact :  am.devaivre@cercle-es.com 

http://www.cercle-es.com/
mailto:am.devaivre@cercle-es.com

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6 Cercle E&S, nos lignes de fond, pour la prévention : 
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9 L’univers de travail en chemin vers la prévention ?
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12 Utilisation de la donnée en santé au travail
	Diapositive 13 Des données par millions
	Diapositive 14 Un exemple d’exploitation : analyse des inaptitudes médicales
	Diapositive 15 La démarche
	Diapositive 16 Inaptitudes : bilan descriptif
	Diapositive 17 Inaptitudes par secteur d’activité
	Diapositive 18 Inaptitudes: motifs
	Diapositive 19 Le retour en emploi
	Diapositive 20 Principaux enseignements
	Diapositive 21 Une forêt peut en cacher une autre !
	Diapositive 22 Application: les MP reconnues en zone centre-ouest depuis 2014
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28 Appui apporté dans le cadre de TMS pro 2 (dispositif d’aide / financement CARSAT petites entreprises)
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33 Risques professionnels / approche des risques – Sécurité Santé – Travail  Deux tendances émergentes  :
	Diapositive 34 Echanges  - Questions / réponses ….
	Diapositive 35 Un grand merci à nos intervenants                                         et à vous  tous !

