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L’avenir du pilotage des risques professionnels

sera ‘data driven’ .. ou ne sera pas !

Un cycle de 4 tables-rondes à ExpoProtection  Paris

5 - 7 novembre 2024

Regards et expériences
des meilleurs experts & praticiens 

https://www.cercle-es.com/quatre-ux-forum-du-cercle-a-expoprotection-_-5-au-7-nov-2024/ 

https://www.cercle-es.com/quatre-ux-forum-du-cercle-a-expoprotection-_-5-au-7-nov-2024/
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Think-tank / Do-tank indépendant, d’intérêt général, dédié à la santé au travail, à l’avenir de la relation au travail 

et à la Responsabilité Sociétale en action.

Créé en 2006, le Cercle réunit tous les mois des entreprises et organisations aux programmes préfigurants.

Ouvert aux entreprises, collectivité & organisations professionnelles.  

www.cercle-es.com 

http://www.cercle-es.com/
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www.cercle-es.com 

Transformation de la

relation au travail

Santé Globale  

et Travail

Intérêt 

général
Performance

Innovation
data

Cercle E&S, nos lignes de fond, pour la prévention : 

http://www.cercle-es.com/
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L’avenir du pilotage des risques professionnels sera ‘data driven’ 

.. ou ne sera pas !          Un cycle de 4 tables-rondes à ExpoProtection  Paris                                         (1)

1 2
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à

L’avenir du pilotage des risques professionnels sera ‘data driven’ 

.. ou ne sera pas !          Un cycle de 4 tables-rondes à ExpoProtection  Paris                                          (2)
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Dans un monde professionnel de plus en plus tourbillonnaire, 

marqué par la multiplicité et la multi-factorialité des crises, …

… la rigueur de l’anticipation, appuyée sur la maîtrise des data, 

aide grandement à anticiper 

et gérer les scénarios de crises et de sorties de crises 
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Permacrises – Management dans 

l’incertain

Importance fondamentale du facteur humain



Sommaire

• Présentation personnelle

• Fausses bonnes idées

• Quelques repères

• A retenir



• Ingénieur INSA 
• Coach diplômé ESSEC – Leadership / Conduite du changement
• Ancien auditeur du Centre des Hautes Etudes du Ministère de l'Intérieur (CHEMI)
• Ancien auditeur de l'Institut National des Hautes Etudes de Sécurité et de Justice (INHESJ - IHEMI)

• Chef de corps des sapeurs-pompiers du département du Rhône et de la métropole de Lyon – 
Directeur du SDMIS

• Officier de réserve
• Ancien porte-parole DGSCGC
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L’important n’est pas ce que l’on dit… Mais ce que l’on fait ensemble



Fausses Bonnes idées

• « Recettes » de cuisine
• Le plan prévoit tout
• Tout est rationnel / cartésien
• Tout est explicite
• Chacun comprend son rôle
• Ca va s’arrêter
• Je suis clair
• Je connais les enjeux
• Les émotions ne comptent pas
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Quelques repères

• S’entrainer à l’inconfort
• Accueillir les surprises
• Prendre du recul
• Être contredit
• Approche itérative
• Gérer les émotions
• Créer la photo partagée
• Expliciter, décider, agir
• Evaluer
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Ce qu’il faut en retenir
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ECHANGES,  QUESTIONS / RÉPONSES ….

PERMACRISES, perma-risques, management dans l’incertain …
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Un grand merci à nos intervenants
                                        et à vous  tous !

Replay et supports  disponibles le 13 novembre 2024
www.cercle-es.com 

Contact :  am.devaivre@cercle-es.com 

http://www.cercle-es.com/
mailto:am.devaivre@cercle-es.com
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