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L’avenir du pilotage des risques professionnels
sera ‘data driven’.. ou ne sera pas!

Un cycle de 4 tables-rondes a ExpoProtection Paris

Regards et experiences
des meilleurs experts & praticiens



https://www.cercle-es.com/quatre-ux-forum-du-cercle-a-expoprotection-_-5-au-7-nov-2024/
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Think-tank / Do-tank indépendant, d’intérét général, dédié a la santé au travail, a I’avenir de la relation au travail

et a la Responsabilité Sociétale en action.

Crée en 2006, le Cercle réunit tous les mois des entreprises et organisations aux programmes préfigurants.

Ouvert aux entreprises, collectivité & organisations professionnelles.

wwWw.cercle-es.com
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Cercle E&S, nos lignes de fond, pour la prévention :

Santé Globale Transformation de la
et Travail relation au travail
Innovation
dafta
Intérét
Performance
géneral
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i P  L’avenir du pilotage des risques professionnels sera ‘data driven’
Roﬁg, / .. OU he sera pas ! Un cycle de 4 tables-rondes a ExpoProtection Paris (1)

1 5 novembre 11h30 - Espace de conf. n° 2 5 novembre 16h30 - Espace de conf.n° 3
 Data synthétiques, Innovation de * ‘People Risk’, IA, Computer
rupture : un ex.emple pour la Vision ... et gestion des risques &
Santé au Travail et les RH de la pénibilité
Et si on adoptait, pour le pilotage des risques, S Beir x
iguu a it o  confints e Uttt s o vl
systemes de donnees synthetiques/artificielles, mesure, comme aussi I’anticipation et la maitrise des
tels que de grands innovateurs les mobilisent de risques et de la pénibilité au travail ... alors que les
facon fiable en matiere médicale et hospitaliere ? People Risks deviennent de plus en plus centraux en
Risk Management.
— Avec Pr Pierre-Antoine Gourraud, CHU * Avec Pierre Plantard, Moovency;
de Nantes; AM de Vaivre, Cercle E&S AM de Vaivre, Cercle E&S
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L’avenir du pilotage des risques professionnels sera ‘data driven’
.. OU he sera pas ! Un cycle de 4 tabl8s-rondes 3 ExpoProtection Paris (2)

6 novembre 16h00 - Espace de conf. n° 3 4 7 novembre 14h00 - Espace de conf. n° 2

* Data de terrain et pilotage Santé- * Permacrises, sl |,
Sécurité au travail & Ergonomie management dans l'incertain

... des évolutions radicales sont
L'utilisation des données de terrain (data santé travail necessaires
& data ergonomiques) transforme la stratégie, le _
ciblage et la fiabilité de la programmation FalSUOLIONIE pr°fes§'°""le' de plus e Pl it
érationnelle de la santé et sécurité au travail actorialits des crisen. Ia rlaueur de I'anticioation.

operationnelle factorialité des crises, la rigueur de I’anticipation,

appuyée sur la maitrise des data, aide grandement a
anticiper et gerer les scenarios de crises et de sorties de

_ Avec Laurent Eecke, SIPST 18-24, crises:
Sébastien Denys, Santé Publique France, — Avec Nathalie Perrin, RTE ; Jacques Repussard,
Baptiste Truillet, Soter & AM de Vaivre, Cercle E&S IMDR _ AIEA . GI Emmanuel Clavaud, SDMIS;
AM de Vaivre, Cercle E&S
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Dans un monde professionnel de plus en plus tourbillonnaire,

marqué par la multiplicité et la multi-factorialité des crises, ...
.. la rigueur de I'anticipation, appuyée sur la maitrise des data,
aide grandement a anticiper

et gérer les scénarios de crises et de sorties de crises

Les UX-Forum® Innovation du Cercle
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Nathalie Perrin
Directrice Santé Sécurité Qualité de vie
RTE

Rte

Rémi Bayle
Cellules Crises, RTE
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Bienvenue !

2y
S
35
w
8 a

ASTREINTES







EER Entreprises et Santé

Jacques Repussard
Président

IMdR

)

Institut pour la Maitrise des Risques
IMdR : :

Streté de Fonctionnement - Management - Cindyniques







Général Emmanuel Clavaud
Chef de corps SDMIS

Service Départemental et Métropolitain d’Incendie et de Secours du Rhone,

SDMIS

SAPEURS-POMPIERS



Permacrises — Management dans
l1’incertain

Importance fondamentale du facteur humain




* Quelques repeéres

e A retenir




L’important n’est pas ce que 'on dit... Mais ce que 'on fait ensemble

* Chef de corps des sapeurs-pompiers du département du Rhone et de la métropole de Lyon -
Directeur du SDMIS

» Officier de réserve

e Ancien porte-parole DGSCGC

* Ingénieur INSA
* Coach diplomé ESSEC - Leadership / Conduite du changement

* Ancien auditeur du Centre des Hautes Etudes du Ministére de 1'Intérieur (CHEMI)
* Ancien auditeur de I'Institut National des Hautes Etudes de Sécurité et de Justice (INHES] - IHEMI)

SDMIS
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Porte-parole national de la sécurité civile
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FAUSSES BONNES IDEES
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« Recettes » de cuisine

Le plan prévoit tout

Tout est rationnel / cartésien
Tout est explicite

Chacun comprend son role

Ca va s’arréter

Je suis clair

Je connais les enjeux

Les émotions ne comptent pas




QUELQUES REPERES

S’entrainer a 'inconfort
Accueillir les surprises
Prendre du recul

Etre contredit
Approche itérative
Gérer les émotions
Créer la photo partagée

Expliciter, décider, agir
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Evaluer




CE QUIL FAUT EN RETENIR




Olivia Boespflug - Emmanuel Clavaud - Carole Damiani
Denise Liotard - Béatrice Mathieu

(( II faut agir en Sous la direction de Patrick Obertelli
homme de
pensee et

il RESTAURER

| homme Qg Iign sqcial
sCLUAN en situations
extremes

Henn Bergson
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E Collection Transformations Sociales
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Un grand merci a nos intervenants
et a vous tous !

Replay et supports disponibles le 13 novembre 2024

www.cercle-es.com
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