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”’Violences faites aux femmes et univers de travail”’

FICHE DOCUMENTATION - 21 novembre 2024

Evénements et outils Cercle E&S
Etudes et Outils de nos intervenants-partenaires OIT, INRS, Anact, et France Télévisions
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Violences faites aux femmes et univers de
travail : que peut/ que doit faire I'entreprise ?

portements

FORUM

@%&% En avant-premiére de la Journée Mondiale contre la Violences faites
: ﬁ"“ aux femmes, en distanciel une table-ronde du Cercle Entreprises et

Santé, le 21 novembre 2024 17h30 19h15
https://www.cercle-es.com/21-nov-2024-visio-conference-violences-

faites-aux-femmes-et-univers-de-travail/

Parmi les tables-rondes et UX-Forum® récents:

ER [ Entreprises et Santé

YPréventica
LYON

5¢ UX-Forum® Femmes et santé globale

9 octobre 2024 11n0o-12n15

5¢ UX-Forum® Femmes
et Santé Globale au Travail

. " Enco e du chemin a faire !

Entreprises et Santé

CEE

19 juin 2024 15h00-16h00 2 RSN

Santé Mentale & Usure professionnelle

Nouveaux Enjeux, Nouvelles responsabilités ...

Avenir de la relation au travail

 Femmes

« CSRD/Chaines de valeur
internationales

it (7

au travail

Le programme (2) UX-Forum® Femmes et Santé
globale au travail 9 oct 24 — Cercle Entreprises et
Santé

Le replay https://www.cercle-es.com/2024/10/12/replay-
preventica-lyon_9-oct-24-femmes-et-sante-globale-au-
travail/

Usure Professionnelle et Santé Mentale ...
et vie au travail des femmes ?

Le programme https://www.cercle-es.com/preventica-
strasbourg_19-juin-24_15h00-16h00-usure-
professionnelle-et-sante-mentale/

Le replay https://www.cercle-es.com/2024/06/22/replay-
preventica-strasbourg_19-juin-24 _15h00-16h00-usure-
professionnelle-et-sante-mentale/

Cercle Entreprises & Santé — www.cercle-es.com
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EEE Entreprises et Santé
Data, femmes Data, femmes et santé globale au travail
et santé globale au travail Le programme https://www.cercle-es.com/data-

femmes-et-sante-globale-au-travail table-ronde 28-nov-
quels apports par les data ? Méthodes, et retours d’expériences &

Mardi 28 novembre 2023 1l Le replay https:lIwww.cercle-es.com12923l11/30/replav-
data-femmes-et-sante-globale-au-travail table-
ronde_28-nov-23/

quel pilotage genré de la prévention et de la santé qualité de vie ?

.. et antérieurement

« Femmes, logistique, et santé au travail »
(USEIEERTIRTIEET  programme https://www.cercle-es.com/2023/09/22/replay-2-ux-forum-femmes-et-logistiques- -

preventica-toulouse-20-sept-2023/
Il £ @ls

Replay https://www.cercle-es.com/2023/09/22/replay-2-ux-forum-femmes-et-logistiques-_-
: i preventica-toulouse-20-sept-2023/

s Programme https://www.cercle-es.com/20-juin-23-visio-conference-femmes-en-sante-en-
univers-de-travail _-au-coeur-des-preoccupations-de-preventica-et-du-cercle-entreprises-
et-sante/

Replay https://www.cercle-es.com/20-juin-23-visio-conference-femmes-en-sante-en-univers-de-
travail_-au-coeur-des-preoccupations-de-preventica-et-du-cercle-entreprises-et-sante/

Prendre soin des soignant.e.s Eplsode 3

soin-des- smgnantsl
Replay https://www.cercle-es.com/2024/06/22/replay-preventica-strasbourg-19-juin-24-11h30-

12h45-prendre-soin-des-soignants/

Secrétariat chargé de I'Egalité F/H
. Rapport publié le 18 novembre 24 : Les violences sexistes et
RNEMENT R sexuelles sous relation d’autorité ou de pouvoir
SUR LES \/IOLENCES
Sgg'jg ERSE LE;T\TSKE)XNUELLES https://egalite-femmes-hommes.gouv.fr/les-violences-sexistes-
D'AUTORITE et-sexuelles-sous-relation-dautorite-ou-de-pouvoir-agir-contre-

OU DE POUVOIR ce-fleau-trop-longtemps-ignore

AGIR CONTRE CE FLEAU
TROP LONGTEMPS IGNORE

R f Cercle Entreprises & Santé — www.cercle-es.com
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1) Les études et outils ILO / Organisation Internationale du Travail,

...evoqués par Cyril Cosme

Premiere enquéte internationale sur la violence et le harcelement au travail (déc.2022)
https://www.ilo.org/fr/publications/major-publications/donnees-dexperience-sur-la-violence-et-le-
harcelement-au-
. travail-premiere
GALLUP j & ET

Données d'expérience sur la
violence et le harcélement au
travail

PREMIERE ENQUETE MONDIALE (2022)

Données d’expérience
sur la violence et le harcélement
au travail: premiére

enquéte mondiale @

Les personnes ayant été victimes de
discrimination au cours de leur vie 5 SU R 10
fondée sur les motifs suivants risquent

davantage d'étre victimes de violence
etde harcélement au travail:

ayant fait l'objet de discrimination
fondée sur le genre au cours de leur
vie ont également été victimes de
NATIONALITF violence et de harcelement au
travail, contre deux sur dix pour les
personnes n'ayant pas fait l'objet
d'une telle discrimination.

LE GENRE

LARELIGION

® 06 0 0 o
LE HANDICAP w w
LA COULEUR DE |I || w -
A PEAU

L

Et aussi, Convention 190 de I’OIT juin 2019
https://www.ilo.org/topics/violence-and-harassment-world-work

Adopted in June 2019 ILO
Convention No. 190 (C190) is
the first international treaty to
recognize the right of everyone
to a world of work free from
violence and harassment,
including gender-based violence
and harassment.

7

(4
ab

Y

# QO
(ﬁg ‘; :_" “;'.‘,‘rm" Advancing social justice, promoting decent work
/¥ Organization c Jized sqency of the Ursted Nabc

Violence and
Harassment in the

World of Work .
0 x b A regarder également

https://www.ilo.org/ilo-online-

resources-gender nov 2024

ER Cercle Entreprises & Santé — www.cercle-es.com
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https://www.ilo.org/publications/joint-programme-address-violence-against-women 2013

https://www.ilo.org/resource/background-paper-violence-against-women-and-men-world-work 2016

2) Les outils et études |NRS,
... évoqués par Stéphane Pimbert

INRS Stress harcelement burnout, .. en parler pour en sortir
https://www.inrs.fr/media.htm|?refINRS=ED%206251

ED 6251

09/2024

L 4

SORTIR

[ )
ANCS _
‘/

VIOLENCES

Référence INRS

Date de publication

https://www.inrs.fr/risques/harcelements-sexuel-agissements-

SEXUELLES

sexistes/ce-qu-il-faut-retenir.html

ET COMPORTEMENTS

SEXISTES =

AU TRAVAIL

De quoi
parle-t-on?

m
2oANTCS Santé et sécurité au travail
\_/

INRS | Actualités | Démarches de prévention | Risques | Métiers et secteurs d'activité | Services

Accueil > Publications et outils > Publications juridiques > Focus juridiques > Focus juridique Référents harcél

Référents harcelement sexuel : quelles
missions ? quels statuts ?

e Pour prévenir et lutter contre les
Focus ]Ul'ldlque agissements sexistes et les faits de
harcélement sexuel au travail, la loi

pour la liberté de choisir son avenir
professionnel a renforcé le cadre juridique en la matiére.

Afa

et aussi, INRS, pour le contexte réglementaire / dimensions juridiques

. Contexte réglementaire
https://www.inrs.fr/risques/harcelements-

sexuel-agissements-

sexistes/reglementation.html

Ainsi, depuis le 1er janvier 2019, dans certaines cir t: , des
en la matiére doivent étre désignés a la fois par les entreprises et par les
représentants du personnel.

. Focus Juridique role des référents

https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-
juridiques/focus-juridique-referent-harcelement-
sexuel.html

Cercle Entreprises & Santé — www.cercle-es.com
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Les outils et études ANACT,

... dvoqués par Florence Chappert

Le guide (2019)

SEQ))(J(SG@OE,’ https://www.anact.fr/sexisme-au-travail-tout-ce-que-vous-voulez-savoir
TOUT CE QUE VOUS VOULEZ SAVOIR .Lejeu "Sexisme sans fagon"

SUR LES AGISSEMENTS SEXISTES
ET LE HARCELEMENT SEXUEL
AU TRAVAIL

https://www.anact.fr/jeu-sexisme-sans-facon

SANS JAMAIS AVOIR OSE
LE DEMANDER...

LE GUIDE

A l'usage des salarié-e-s, agents publics,
du

] 3 )
personnel et de toute personne intervenant
dans le monde du travail

Ressources Anact a télécharger

.. qui sera actualisé en mars 25 par un Kit pour référents CSE et Employeur

- de 40 fiches actions : Comment mettre en place la prévention primaire,

e SECONaire, tertiaire”
https://www.anact.fr/prevenir-le-sexisme-au-travail-les-ressources-

telecharger

. Revue des conditions de travail Anact : 2 articles Rex sur les VSST

https://www.anact.fr/que-peut-faire-le-travail-pour-renforcer-legalite-

professionnelle

Et aussi, ressources de divers ministéres

ARRETONS 17 3919

EX

GOUVERNEMENT

s Aepue elen

Esiit EM sty [
e

https://arretonslesviolences.gouv.fr/associations-de-lutte-contre-les-violences-
sexistes-et-sexuelles

LES ASSOCIATIONS DE PREVENTION
ET DE LUTTE CONTRE LES
VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

5 PRES DF CHEZVOUS

Ministére du Travail
. Guide Harcelement sexuel

T AGISSEMENTS SEXISTES AU TRAVALL https://travail-emploi.gouv.fr/harcelement-sexuel-et-agissements-sexistes-au-travail-prevenir-agir-
PREVENIR, AGIR, SANCTIONNER sanctionner

https://travail-emploi.gouv.fr/le-harcelement-sexuel

GUIOE PRATIQUE €1 JURDIQUE

Violences tesister ot sesvelion oy 1wl | comprendre, agir ot préverss

»

— —r—
_intefp ez iiﬁiﬁ"

https://mentor.gouv.fr/local/catalog/pages/training.php?trainingid=144

Cercle Entreprises & Santé — www.cercle-es.com
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https://www.violenceconjugaleautravail.com/

UNE RESPONSABILITEDANS
MON MILIEU DETRAVAIL ’g

et dans la ‘trousse entreprise’, un « Modéle de
politique de travail en matiére de violence conjugale »

Chez France Télevisions
évoqué par Florence Vincelot

A l'occasion, le 25 novembre, de la Journée Internationale de Lutte contre les violences faites aux
femmes, la Direction Santé Qualité de vie du groupe organise en interne, a destination de ses salariés,
une journée de sensibilisation, le 28 novembre 2024

france«.tv

Notre point commun

france-tv

m— : TS eVoici le lien vers le documentaire que nous
La France en vrai - Hauts-de-France La réparation, une psy au

L éparation, une pey ou commisariot commissariat utiliserons le 28/11 : vous le retrouverez sur
notre plateforme ici

© 0 o » o
[ b —————— A L

Le sujet : “ La réparation, une psy au commissariat ”

Anne est psychologue au sein d’un commissariat. Toute la journée, elle recoit des personnes victimes de
violences, venues déposer plainte.

La présence de psychologues au sein des commissariats permet d’accompagner les victimes et de commencer
le travail de réparation. L’intime et le judiciaire se trouvent noués, entre travail personnel avec la
psychologue et mise en marche de la machine judiciaire.

En suivant le travail quotidien de cette psychologue, le film dévoile une réalité complexe, dans un contexte ot
I’'on demande a la justice de venir réparer le préjudice fait aux victimes.

La programmation compléte sur nos antennes :
France Télévisions reste fortement engagé dans la lutte contre ce fléau, aux conséquences dévastatrices
sur la vie des femmes et de leurs familles.

Son réle de média de service public est de continuer a porter sur ses antennes, ses plateformes et ses
réseaux sociaux, ainsi que dans I’entreprise, ce combat de société essentiel parlant a toutes les
générations.

La Journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes du 25 novembre 2024 nous rappelle
que les violences subies par les femmes constituent I'une des violations des droits humains les plus répandues
dans le monde.

Rappel : le 3919 est le numéro national de référence pour I'écoute et I'orientation des femmes victimes de
violences sexistes.

#VIOLENCESFAITESAUXFEMMES
Un dispositif éditorial a la hauteur de ce combat

Cercle Entreprises & Santé — www.cercle-es.com
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Sur France 3
Jusqu'a la garde

Lundi 25 novembre a 21h05

Récompensé dans de nombreux festivals et notamment de 4 César en 2019 :
meilleur film, meilleure actrice, meilleur scénario original, meilleur montage.
Le couple Besson divorce. Pour protéger son fils d’un pére qu’elle accuse de violences, Miriam en demande la garde
exclusive. La juge en charge du dossier accorde une garde partagée au pére qu’elle considére bafoué. Pris en otage
entre ses parents, Julien va tout faire pour empécher que le pire n’arrive.

Ce film, fait suite au court-métrage Avant que de tout perdre, du méme auteur, ol déja Léa Drucker, Denis
Ménochet et Mathilde Auneveux jouaient.

Libre court
Mardi 26 novembre a 00h20

Libre court vous propose une sélection de six courts-métrages inédits dédiés a la Journée internationale de lutte contre
les violences faites aux femmes.

e lerejet

e Alpha Beta

e  lendemain de soirée
e  Bdtiment Rose

e Atravers la glace

e  (C'est pas mon Roméo

Sur Culturebox

Femmes en colére

Dimanche 24 novembre a 21h

Une cour d'assises, de nos jours. A I'heure des délibérations, trois magistrats et six jurés populaires tiennent entre
leurs mains le destin d'une femme. Une femme qui a avoué son crime, et qui pourtant réclame justice. Neuf hommes
et femmes en colére vont devoir choisir entre punition et pardon.

Une sur deux

Dimanche 24 novembre a 22h30

Au volant d’une voiture, une femme se confie a une autre. Puis la seconde femme prend la parole, se confie a une
autre femme. Puis une autre... Une femme sur deux est victime d’une forme de violence sexuelle.

Giulia Fois raconte le viol dont elle a été victime a 20 ans et comment elle s’est reconstruite apreés. De son
témoignage intime, elle fait une histoire universelle, un récit qui informe, qui avertit et cherche a protéger. C’est
aussi un trés beau retour a la vie. Et pour un homme qui le lit, c’est la compréhension d’un fait de société vieux
comme le monde mais pas une fatalité pour autant.

Sur I'offre Outre-mer

e A cette occasion, Célia Cléry propose un numéro inédit du magazine Latitudes Outre-mer sur les violences
intrafamiliales en Outre-mer.
Il sera suivi de la diffusion du documentaire Entendez-nous, violences intrafamiliales en Polynésie.
Le p6le Outre-mer de France Télévisions diffusera également un court-métrage guyanais poignant traitant de la
violence conjugale dans 'intimité d’un couple, Parce que je t'aime.

Diffusion en Outre-mer sur ’ensemble des antennes du Réseau La 1%, ainsi que sur Lalere.fr, 'offre numérique
Outre-mer de France Télévisions, et sur france.tv.

Sur la plateforme france.tv

La plateforme france.tv vous propose une sélection de programmes et bien d'autres programmes encore.
Sur Lumni

e L'entre-deux : Les violences faites aux femmes
En France, entre 120 et 160 féminicides ont lieu chaque année. Les violences faites aux femmes sont un fléau et
sont trés souvent mal prises en charge par notre systéme judiciaire. Pourquoi ? Et quelles sont les solutions ?
Pour en parler, Cyrus North regoit Karen Noblinski, avocate pénaliste.

e Décod'actu — Féminicides : comment lutter contre les violences faites aux femmes ?
Au moins une femme meurt tous les trois jours, tuée par son conjoint ou son ex-conjoint. Face au féminicide,
c’est-a-dire le meurtre d’une femme ou d’une jeune fille en raison de son appartenance au genre féminin, des
mesures sont prises pour sauver des vies.

e 1 jour, 1 question — Comment arréter la violence contre les femmes ?
1 minute pour répondre a la question que tout le monde se pose lors de la Journée internationale de lutte contre
les violences faites aux femmes.
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Merci a nos intervenants, et a vous tous

... prochaines étapes ‘Violences faites aux femmes et univers de travail’, avec le
Cercle ...

Merci a tous !

Violences faites aux femmes et univers de travail

... en tant que ‘genre’ ... eten tant que ‘personnes’ C)lril Cosme

B MAE Stéphane Pimbert,
h?m & -'f% Florence_Chappert

" B Tamara Boge,

Isabelle PINCELOUP,
. . » Laurent Eecke & Marie Loriol

. Violences conjugales / familiales .

— .. Enjeu / impact milieu de travail .. ot A - Dr Christine HUY-SIMON,
A M Florence VINCELOT BOULOGNE
... et Jacques Bouvet,

. Le contexte et les guides

. Violences en milieu de travail / du fait du travail

— Harcélement sexiste, sexuel .. Violences 3 “V
/]

A venir, début 2025 en partenariat avec la Chaire Management des Services de Santé du CNAM / Professeur Sandra
Bertezéne, une table ronde sur les violences faites aux femmes .. dans l'univers de travail médical / médico social /
hospitalier & aide aux soins.

Et on est preneur de toutes vos idées et suggestions !
ces@cercle-es.com
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