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Encadrés par ‘les 2 Bernard’ (B.Thibault et B Lapasset) - 19 juin 2018 :
les organisations patronales et s%diéﬁes ont signé la Charte Sociale pour les Jeux de Paris 2024

Le Comité Paris 2024, la Solideo et les principales organisations syndicales et patronales du pays ont signé, ce jour, la Charte sociale pour les
Jeux de Paris 2024, a 'occasion de la visite de la Commission de Coordination du CIO a Paris. Un engagement fort qui souligne "'ambition
sociale et économique du projet.
https://presse.paris2024.org/actualites/les-principales-organisations-syndicales-et-patronales-sengagent-aux-cotes-de-paris-2024-a412-e0190.html
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Signatures

Pour la CFDT : Yvan Ricordeau, Secrétaire na
Pour la CFE-CGC : Frangois Hommeril,

Pour la CFTC : Philippe Louis, Président

e —

L%

Pour la CGT : Philippe Martinez, Secrétaire général

Charte sociale des Jeux Olympiques et Paralympiques Paris 2024 Pour Paris2024 : Tony Estanguet, Président

Pour la CPME : Jean-Lou Blachier, Vice-président délégué

Préambule —
Pour FO : Frédéric Souillot, Secrétaire confédér
droit syndical

- La Charte Sociale Paris 2024 a pour objectif de déterminer et de
promouvoir les engagements sociaux visant a laisser un héritage social fort Pour le MEDEF : Michel Guiltaud, Directepr jéner
a I'action du Comité d’Organisation des Jeux Olympiques et Paralympiques l | L/
(COIO) et de la Société de livraison des ouvrages olympiques (SOLIDEOQ) U2P : Plerre Burban, Directeur gé\é —
dans une démarche de développement humain et durable. Les £ &
engagements de la présente charte doivent constituer une référence en En présence de la Présidente de la SOLIDEO, Anne Hidalgo
matieére sociale quant a l'implication du COJO, de la SOLIDEO, des )géu,
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A. LE SYSTEME DE
MANAGEMENT DURABLE

Le systéme de management durable (SMD) a

été congu pour intégrer systématiquement

les enjeux environnementaux et sociétaux

dans lensemble des activités de Paris 2024,

en conformité avec la norme de manage

de léuvénementiel responsable ISO 20121. En
apportant des outils de pilotage, de planification
et de maktrise de la performance, cette démarche
a guidé et a soutenu les équipes au quotidien.

En 2022, Paris 2024 a obtenu la certification IS0 20121,
reconnaissant ainsi son engagement a respecter les

plus hauts standards relatifs 3 l'impact économique,
environnemental et social des Jeux. Cette certification fait
suite 3 un audit de plusieurs mois mené par I'Association
franqaise de normalisation (AFNOR), dont la derniére
étape s'est déroulée lors de la Journée paralympique le
8octobre 2022. En 2023, FAFNOR a conduit un audit de
surveillance dont une phase s'est déroulée lors du test-
event VTT organisé a Elancourt en septembre 2023. Enfin,
entre mai et juillet 2024, l'audit de surveillance a été réalisé
pendant différentes phases des Jeux selon le standard
révisé de la norme (voir ci-dessous) faisant de Paris 2024,
le premier grand événement sportif international certifié
conforme a la nouvelle version de la norme 1SO 20121,

Les UXForum® Innovation du Cercle
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La signature de la Charte sociale par Paris 2024

et la SOLIDEO® en juin 2018 a permis la mise

en place d'vne gouvernance et d'un pilotage
garantissant lexemplarité sociale" des Jeux. C'est
la premiére Fois qu'un éuénement sportif majeur
s'engageait avec des organisations syndicales

de salariés et demployeurs dans une telle
démarche. Le Comité de suivi de la Charte sociale
veillait a la bonne application de la Charte.

B. LA STRATEGIE RESPONSABLE
DES ACHATS

La stratégie responsable des achats place les
exigences environnementales et sociales de Paris
202\ au coeur de chaque décision d'achat, et ce &
toutes les phases du projet (stratégie, négociations,
exécution et héritage). Elle se décline autour de

S engagements prioritaires : l'économie circulaire,
la réduction de limpact et la préservation de
Uenuironnement, linnouation sociale, linclusion
des publics, travailleurs et usagers en situation de
handicap, et la création de valeur sur les territoires.

Autour de 3 enjeux princip

milliards d’euros
de budget achats

-+ PERMETTRE LUACCES AUX MARCHES a toutes les
entreprises (enjeu dans lequel s’inscrit ESS 2024) ;

catégories d’achats

PARTICIPER A L'INSERTION DE PUBLICS éloignés de
I'emploi et les personnes en situation de handicap ;

marchés

VEILLER AU RESPECT des conditions de travail.
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\ et du déroulement des Jeux,

A

LES PARTENAIRES SOCIAUX AU CCEUR DES JEUX

Charte sociale PARIS 2024 : le pari des Jeux ! [LE FILM OFFICIEL]
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de la Charte sociale :

Charte sociale PARIS 2024 : le pari des Jeux ! [LE FILM OFFICIEL]
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Charte sociale PARIS 2024 : le pari des Jeux ! [LE FILM OFFICIEL]
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Concréteinent, on va mobiliser entre 350 et 400 personnes,

Charte sociale PARIS 2024 : le pari des Jeux ! [LE FILM OFFICIEL]
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.
“Il faut voir, pour croire.”

Charte sociale PARIS 2024 : le pari des Jeux ! [LE FILM OFFICIEL]
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Périmeétrel

Mission, et apports
de la SOLIDEO

Societé de Livraison des Ouvrages Olympigues
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Des actions concreétes

sont mises en ceuvre

sur les chantiers comme

la généralisation des rites
sportifs visant a participer

a la préparation physique

des compagnons en prévention
des accidents de travall.

Des temps d’échauffement mis en place
pour les compagnons sur les chantiers
du Village des Athlétes
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OPPBTP

SOLIDEO - OPPBTP

Accompagnement de la mise en
ceuvre de la Charte HSE JOP




La Charte HSE

A

UVRAGE

OLYMPIQUE

Engagements des maitres d'ouvrage et des
entreprises du Village des athletes en faveur de la
sante, de la sécurité et des conditions de travail

Une charte pour construire ensembleune culture de sécurité exemplaire

Les Jeux olympigues et paralympiques Paris 2024 constituent un
évenement exceptionnel qui nous invite, en tant qu'acteurs de la
construction et de la livraison des ouvrages, a I'excellence
opérationnelle. Parce que nous plagons I'intérét et le bien-&tre de
I'humain au coeur des enjeux, nous souhaitons mettre en ceuvre toutes
les dispositions possibles pour assurer le plus haut niveau de protection
de la santg, de la sécurité et les meilleures conditions de travail pour les
salariés du Village des athlétes.

Les Maitres d'ouvrage (MOA) et leurs entreprises ont conscience de
participer aux cotes de la SOLIDEQ, en tant gqu'aménageur et Maitre
d'Ouvrage, a un projet exceptionnel qui requiert |'excellence et
I'exemplarité a tous les niveaux et, en particulier, sur I'enjeu de la santé-
sécurité des salariés du Village des athlétes.

Conformément a cette ambition, nous souhaitons construire une culture
commune de sécurité. Celle-ci mobilise la participation et la
collaboration de tous, de la Solideo et des Maitres d'ouvrage ainsi que
des entreprises attributaires des marchés.

L'approche adoptée repose sur le principe de subsidiarité. Chacun, dans
le cadre de ses obligations, de ses compétences propres, met en ceuvre
sa politique de securité selon ses prérogatives. L'objectif partagé est de
décloisonner notre approche, de rassembler le meilleur des pratiques
pour les partager. Construireune culture de sécurité spécifique au projet
du Village des athlétes, nécessite de partager des fagons de penser et
des fagons de faire de tous les acteursimpliqués.

Les UXForum® Innovation du Cercle

AGE
OLYMPIQUES
Les maitres d'ouvrage et les entreprises feront |'objet d'un
accompagnement de la Solideo qui financera un certain nombre d'outils
opérationnels a disposition des MOA et entreprises, permettant de
garantir un socle commun d'actions déployés.

Certaines situations, du fait de la configuration géographique ou de la
durée limitée de présence d'un acteur, pourront justifier des adaptations
permettant de tenir compte de la réalité de terrain ou des contraintes
spécifiques rencontrées.

La présente charte, issue d'une démarche de concertation, fera I'objet
d'un pilotage partagé. A cet effet, un comité de pilotage se tiendra 2 fois
par an et réunira les directions des maitres d'ouvrage et des grandes
entreprises partenaires. Ce comité de pilotage veilleraala bonne mise en
ceuvre de la charte. Il s'appuiera sur des travaux des instances dediées
en charge du suivi opérationnel.

Parce que nous considérons que:

La santé-sécurité est un objectif majeur de notre projet;
Notre approche, pour étre efficace doit &tre décloisonnée;
L'implication de tous (Solideo, MOA, entreprises, préventeurs)
est un élément fondamental pour atteindre cet objectif ;
L'approche collective bienveillante est une condition pour
I'ameélioration continue des pratiques ;

Nous nous réunissons, ensemble, autour de dix engagements forts que
nous proposons d'inscrire dans la durée autour d'un plan d'action
partagé valorisant les actions portées individuellement par chacun des

maitres d'ouvrage et de leurs entreprises partenaires et la déclinaison
d'actions communes sur I'ensemble du Village des athlétes.
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Les idées retenues par les
groupes de travail Solideo

Gazette
intégrant la F‘::;JLL::" Club HSE
prévention
Valorisation
E"Liﬁ’fﬁ?ﬁé‘ o Accueil hebdomadaire
2024 Solideo d'un salarié
RSN Challenge inter- La tenue des instances selon OPPBTP
aux actions e
des entreprises |—  CUTEPSES PASI
: 1/4h, 360, L on obligatoire _
échauffements, de remise de Palissades
visite, brief, ... Game médailles V"'"or'sta.m Izt G - COTECH COTECH - COTECH
prevention

ses acteurs

OPFBTP Pangnanat SOLIDED

Janvier Février

Club SPS Club SPS Club SPS Club SPS Club SPS ClubSPS Club SPS
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La prévention sur les chantiers des JOP
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La prévention sur les chantiers des JOP
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Mobilisation des equipes, en Sécurité Sante
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Intervention du 6 mars 2025
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@ Préparation des JOP Paris 2024 : quelles contributions de RTE ?

Sécuriser 'alimentation électrique
pendant les JOP2024

Analyser la compatibilité des projets
d’aménagement des sites avec nos
infrastructures

- 4 projets de mise en Accompagner les

conformité de nos _ projets quise
infras réseau déroulent a proximité

- 1 projet immobilier de nos ouvrages

Interventions sur Sécurité
nos ouvrages intervenants et

hors conduite a la protection de
demande nos ouvrages
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1 Contribution a 'aménagement des
sites olympiques

A

Contribuer a 'aménagement des sites olympiques

Vlllage Olymplque pro;ete a Saint Dems

Les athletes, il faut les loger le
temps des JOP

Phase JOP : accueil de
14.000 athlétes

Phase Héritage : quartier de
ville durable avec des
logements, des commerces,
des équipements et des

espaces verts.

Chantler d’enfouissement de 4 lignes THT
via la construction d'un tunnel

Opération LHT : mise en souterrain de 4 lignes électriques aériennes
aériennes 225kV 225kV : 15 km de lignes aériennes et 27 pylones dont 6 situés sur le
Plocck Canoote . ' ™ Le poste . Village des athlétes.

Seine ont . e Ampeére 63kV a Rappel du

60M SAINT DENIS

2.5 KM DE GALERIE

Les trois derniéres liaisons ont été mise en conduite les 26 mai, 28 juillet

i rojet
d'sr%i't';’éf,geare s et 18 aoat 2023
@ ) Le dernier pylone a été déposé en 2024 pour permettre a SOLIDEO et
Paris 2024 de finaliser les aménagements du site et de la zone Village

Poste

Olympique * Sy ) Briche

__Rue du Fort de la Briche

iNleneuve-
\ la-Garenne

ard de la Libération

Gennevilliers o Saint-Denis

< village
- olympique
£,

Saint-Ouen:-..
sur-Seine

Les UXForum® Innovation du Cercle
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1 Contribution a 'aménagement des
sites olympiques

Chantier d’enfouissement de 4 lignes THT
via la construction d'un tunnel
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2 Sécuriser l'alimentation électrique des JOP

Fiabiliser , Protéger et Maximiser la
disponibilité du réseau

Sécuriser I'alimentation des JOP2024 : nos enjeux

‘A/V\/\I GARANTIR ALIMENTATION ET QUALITE DE L'ELECTRICITE DES SITES JO

Réduction du Disponibilité Résolution
risque de maximale des rapide pannes
panne alimentations éventuelles

PROTEGER LE RESEAU ET PREVENIR DES ACTES DE MALVEILLANCE

o

Maitrise des
acceés aux
ouvrages

Maitrise des
risques cyber

Les UXForum® Innovation du Cercle
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Périmétre2

Direction Régionale Interdépartementale
d eEcdnomie  &meploildd Travail etes Solidarites
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Cette réunion a également été I'occasion d’entendre la présentation du bilan social de Paris
2024 par les deux co-présidents du Comité de suivi de la Charte sociale de Paris
En 2024 Dominique Carlac'h et Bernard Thibault. Astrid Paposyan-Bouvet a rappelé le succes de

E - - . . . - = Yy - -
CUTRAL IRATTL o ikemploigouvfr Conseil national cette charte qui a permis de diviser par 4 la sinistralité au travail observée pendant la

S DL d’orientation préparation des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024.

E des conditions
de travail (CNOCT) du 3 février 2025 Annonces

z"z:‘t;: ':';X?r'g":'j ;’n‘:)sbialfs";‘t’ig':i du travall graves et La ministre a insisté sur sa volonté de poursuivre et amplifier avec volontarisme la lutte contre
les accidents du travail graves et mortels.
Publié le 03/02/2025 | Temps de lecture : 5 minutes
+ Gondiions de ravall Santé au traval Pour ce faire, elle a, d'une part, annonceé l'installation d’un « groupe de contact » parrainé par
: les coprésidents de la Charte sociale et adossé au Comité national de prévention et de santé au
travail. Celui-ci aura pour mission de mobiliser pleinement le dialogue social des branches a
fort enjeu de sinistralité en faveur de 'amélioration de la prévention des accidents du travail
graves et mortels.

D’autre part, elle a annonce la création et la mise en route immédiate d’'un volet « mobilisation
», complémentaire au Plan ATGM, via plusieurs mesures :

» Elaboration d'une instruction par le ministére chargé du Travail et de 'Emploi et le
\ 4 \ ministére de I'Economie et des Finances a destination des donneurs d'ordre public pour
Astrid Panosyan-Bouvet, ministre chargée du Travail et de 'Emploi, a présidé aujourd'hui une les responsabiliser davantage dans leur politique d’achat. Celle-ci devra ainsi valoriser
F e rs e 1 e ool S COTEMS S Bl SNOST); cisacrSs A davantage les démarches de prévention ambitieuses de leurs prestataires.
Elaboration d'une instruction par le ministére chargée du Travail et de 'Emploi et le
ministére de la Justice pour renforcer la coopération entre les services judiciaires et
I'inspection du travail en matiére de sanctions a la suite d’accidents du travail graves
et mortels.
Création d’'une « équipe analyse accidents du travail », composée de préventeurs et
d’'agents de contrdle et placée auprés de la direction générale du travail. Cette équipe
aura pour mission
o d'analyser a partir des remontées de l'inspection du travail, les cas récurrents
d’accidents mortels et leurs causes,
o d'identifier et formuler d’éventuelles évolutions réglementaires
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