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Innovation : mise en lumiére de programmes préfigurants / exemplaires

‘Dialogue des terrains et des savoirs’
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 Quelques chiffres @ Secteur Hépital Meédico Social
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_ Symétrie des attentions ?

ER
[:LE ff. Les UX-Forum® Innovation du Cercle



Femmes, soighantes .. et
en méme temps patientes atteintes de cancers

& quels parcours de maintien / réintégration au travail, quelle résilience ?

Dr Mario Di Palma







Femmes, soighantes .. et
en méme temps patientes atteintes de cancers

& quels parcours de maintien / réintégration au travail, quelle résilience ?

()

\\'"o/

1
Dr Carline Amiel







Femmes, soighantes .. et
en méme temps patientes atteintes de cancers

& quels parcours de maintien / réintégration au travail, quelle résilience ?

- e
W -l
i ‘ |
Dr Mario Di Palma Dr Carline Amiel Emmanuelle Halioua Anne-Marie de Vaivre
Gustave Roussy Hépital Foch Protocole 6C CercleE&S

Entreprises et Santé

rdelarela au travail



Femmes, soighantes .. et
en méme temps patientes atteintes de cancers

& quels parcours de maintien / réintégration au travail, quelle résilience ?

pid ) a’v} ‘38 t
Dr Mario Di Palma Dr Carline Amiel Anne-Marie de Vaivre
Gustave Roussy Hépital Foch CercleE&S

EEH_ I Entreprises et Santé
LE

Avenirde la relation au travail



Merci a nos intervenants, et merci a toutes/tous !
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