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Avenirde la relation au travail

Femmes, soighantes ..
et en méme temps pPatientes atteintes de cancers

& quels parcours de maintien / réintégration au travail, quelle résilience ?

& EPISODE 2 Résilience

Etablissements, collégues, managers, équipes : comment réagir ? Comment agir juste ?
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& Avenir de la relation au travail / Santé Globale au Travail
Inter-secteurs

Innovation : mise en lumiére de programmes préfigurants / exemplaires

‘Dialogue des terrains et des savoirs’
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Etablissements, collégues, managers, équipes : comment réagir ? Comment agir juste ?



https://meet.goto.com/857325805

Apres un premier épisode fin mars ..

Replay et compte-rendu intégral
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venir de la relation au travai

Femmes, soighantes .. et

en méme temps patientes atteintes de cancers

quels parcours de maintien / réintégration au travail, quelle résilience ?

CANCER , QUAND LES SOIGNANTES DEVIENNENT PATIENTES :

»
‘e Soignantes, cancer et travail : un chantier qui reste a ouvrir.

m » UN DEFI & L'INTERFACE du SOIN,

' S s o~ du TRAVAIL et des ORGANISATIONS
& vﬂ ,’ s % A
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LE BLOG : PUBLICATIONS
par

Anne-Marie de Vaivre, Cercle Entreprises et Santé, cofondatrice du [ |t 2026 CANCER;; QUAND LE S
Cercle et des UX-Forum® Innovation et Santé Globale ; spécialiste en SOIGNANTES DEVENNENTIDATIENTES
4 : UN DEFI
prospective de Ia relation au travail & santé globale au travail.
. 2 juilet 2026 - 05:47
Dr Mario di Palma, Gustave Roussy, oncologue, membre du Comité
national Ethique & Cancer ﬁ 2026_Biographie courte d’Anne-Marie
Dr Carline Amiel, Hopital Foch, médecin coordonnateur du travail, Chef du de VAIVRE, co-fondatrice du Cercle
: 2 z Entreprises et Santé
Département Travail et Santé, cofondatrice du Centre Prévention et Travail =
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Anne-Marie de Vaivre Emmanuelle Halioua Dr Carline Amiel
CercleE&S Protocole Israélien 6C Hopital Foch

6 juillet 2026 17n00-18n30

Dr Mario di Palma
Gustave Roussy

Dr Dominique Truchot
Cardot
Institut et HE La Source
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Avenir de la relation au travail

‘Santé des soighants’ ?

secteur et métiers exemplaires

‘symétrie des attentions’

« AuCercle E &S : une ligne de réflexion d’échanges au Cercle E&S depuis 2020

Série de zooms cc ‘Résilience Covid’, ‘Violences en milieux de soins’, ‘Santé mentale’,
‘Urgences et permacrises’ ...
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‘Santé des soighantes’ ?

Nous sommes tous des patients

secteur et métiers exemplaires

Un secteur-phare / creuset

‘symétrie des attentions’

« AuCercle E &S : une ligne de réflexion d’échanges au Cercle E&S depuis 2020

Série de zooms cc ‘Résilience Covid’, ‘Violences en milieux de soins’, ‘Santé mentale’,
‘Urgences et permacrises’ ...
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Résilience ?
& quels parcours de maintien / reintégration au travail, quelle résilience ?

« Etablissements, collegues, managers, equipes :
comment réagir ? Comment agir juste ?

 Deux registres:
Ce que la personne elle-méme peut mobiliser face au choc de la maladie /a ce qui suit.

. Ce que l'établissement a la responsabilité d'organiser : prévention, accompagnement,
maintien ou retour dans 'emploi — dans une vraie logique de symeétrie des attentions.

. Dans votre établissement : qui porte cette responsabilité ?
Qui est formé, outillé, en premiére ligne quand une collégue re¢oit ce diagnostic ?

[:EE (f'l:. Les UX-Forum® Innovation du Cercle



Cancer : Femmes, soignantes, et un jour patientes ..
Le contexte et les chiffres ...

* Dans le secteur hospitalier & meédico social

.. 2 10 000 nouveaux cas / an (calcul statistique prévalence Cancer
dans un secteur féminisé a plus de 75% ..)

— Hors incidences spécifiques (travail de nuit, radiations, expositions
spécifiques, .. Etudes en cours en France : CECILE, SOIGNANCES,
CAPESSA...)

— .. Et hors secteur libéral
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Episode 2 : Déroulé prévisionnel

1. Retour Episode 1: points saillants, vigilances, besoins ..

Avec Dr Mario di Palma (Gustave Roussyg',
et Dr Carline Amiel (Hopital Foch), .. & AM de Vaivre

2. Résilience ?
Avec Emmanuelle Halioua, Protocole israélien 6C
.. et co intervenants

3. Voies de la prévention — anticipation action ?
Avec Dr Dominique Truchot Cardot .. et co intervenants

4. Echanges et questions/réponses ; | =
‘ \\:"5\ | J:

ER
[:I.E ff, Les UX-Forum® Innovation du Cercle




1- Femmes, soignhantes .. et
en méme temps Patientes atteintes de cancers

& quels parcours de maintien / réintégration au travail, quelle résilience ?

Dr Mario Di Palma




2- Résilience ?

Emmanuelle Halioua

Protocole SIX'Ce

Par Emmmanuelle Halioua

EER Entreprises et Santé
LE

de la relation au travail



3- Les Voies de la prévention

Dr Dominique Truchot Cardot

EUSE
L.a Source.

Institut et Haute
Ecole de la Santé




4- Echanges/ Questions-réponses




Merci a nos intervenants, et merci a tous !
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Femmes, soignantes .. et en méme temps
patientes atteintes de cancers
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Etablissements, collégues, managers, équipes : comment réagir ? Comment agir juste ?

Compte rendu et Replay sur le site du Cercle : [WATAYALT{e SR oe] 3y
ces@cercle-es.com



http://www.cercle-es.com/
http://www.cercle-es.com/
http://www.cercle-es.com/




Femmes, soighantes .. e
en méme temps Patientes atteintes de cancers

 Quelques chiffres @ Secteur Hopital Médico Social

- A A'".5® = Entre1,8 et2 000000
- A A H 900000 - MS 600 000

Nouveaux cas de cancers & /an
- A & 5000 /an > 4 @ 10000/ an

?

| Symétrie des attentions ?
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Femmes, soignantes .. et
en méme temps Patientes atteintes de cancers

 Quelques chiffres @ Secteur Hopital Médico Social

« A A'".5® = Entre1,8 et2 000000
« A A H 900000 - MS 600 000

Nouveaux cas de cancers & /an

. A % 5000/an 2 = B 10000/ an

?

B Symétrie des attentions ?
Les UX-Forum® Innovation du Cercle |
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